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Nota informativa sull’incontro unitario in capogruppo UniCredit Holding del 
19/10/2007 

 
 
Nel corso dell’incontro sono stati affrontati i seguenti argomenti e fornite le relative informazioni:  

 
Adesioni al piano di esodo incentivato 

 
Ci sono stati forniti i seguenti numeri, che,  peraltro, sono in continua evoluzione e quindi non  
perfettamente allineati.  
 
Nella tarda serata di venerdì 19 ottobre gli aderenti erano 3.824 (2629 al fondo e 1195 all’esodo 
incentivato). L’azienda prevede il superamento del numero preventivato di 5000 adesioni e stima che si 
arriverà intorno alle 6.000 unità, principalmente grazie ad una consistente adesione al Fondo di Sostegno 
al Reddito le cui adesioni sono circa 800 per la prima finestra (1/1/08), 765 per la seconda (1/1/2009), 
780 per la terza (1/1/2010) e 365 per la quarta (1/7/2010). 
 
Gli aderenti al fondo nelle piazze più “critiche” per quanto riguarda gli esuberi, sono 1100, così distribuiti: 
510 a Roma, 110 a Palermo, 390 a Milano, 62 a Reggio Emilia e 30 a Brescia. I restanti aderenti sono 
sparsi su tutte le altre piazze. 
Altri dati più precisi, anche relativamente alla distribuzione tra aziende e province o forniti nei prossimi 
giorni. I dati definitivi saranno evidentemente quelli del 31 ottobre.  
Per quanto riguarda gli impatti della riforma pensionistica in corso l’orientamento dell’azienda, sulla base 
di quanto previsto dall’accordo sottoscritto, è quello di riaprire i termini dell’adesione dei due strumenti a 
tutti coloro che hanno visto modificate le proprie possibilità di uscita a seguito della riforma. Anche i 
dipendenti che hanno aderito al fondo (in quanto unica loro scelta), qualora abbiano la possibilità di 
uscire per pensionamento entro il  31/10/2010, potranno rifare la  loro scelta. 
 

Delibere del CDA di UniCredito del 16/10 sulla ristrutturazione del gruppo, in attesa 
della presentazione del piano industriale prevista per la primavera del 2008. 

 
Le procedure saranno aperte ad inizio novembre sulla base delle normative contrattuali e di legge vigenti 
ex articolo 18 del C.c.n.l., con le relative comunicazioni al sindacato comprensive dei dati complessivi 
degli esuberi e  relative ad operazioni di Gruppo con tempistica individuata tra la fine del 2007 e gli inizi 
del 2008, saranno le seguenti: 
 

• cessione del ramo d’azienda di UniCredit Holding relativo alle ex attività di audit del gruppo 
Capitalia a UniCredit Audit (circa 200 dipendenti distribuiti in tutto il paese); 

• cessione del ramo d’azienda di UniCredit Holding relativo alle attività immobiliari ex Capitalia a 
Unicredit Real Estate (10 dipendenti); 

• cessione dei rami d’azienda di Capitalia Solutions relativi agli acquisti (100 dipendenti) a UniCredit 
Holding e di quelli relativi all’amministrazione e al “ciclo passivo” a UPA (70 dipendenti). Il resto 
delle attività di Capitalia Solutions verrà incorporato in URE (UniCredit R. Estate) nel corso del 
2008; 

• cessione del ramo d’azienda factoring di MedioCredito Centrale a UniCredit Factoring (60 addetti). 
Le attività di leasing di MCC saranno conferite a Locat entro il 2008. Per l’intanto 20 dipendenti di 
MCC addetti ad attività di  leasing, verranno distaccati in Locat. MCC, come previsto, si trasformerà  
nel corso del 2008 nella società del gruppo dedicata agli enti; 

 



• cessione dei rami d’azienda di Capitalia Informatica a Ugis per le attività informatiche (650 
dipendenti), a Upa per le attività di back office (950 dipendenti) e a UniCredit Holding per le 
attività di tesoreria (120 dipendenti); 

• cessione del ramo d’azienda relativo alle attività informatiche di Capitalia Asset Management a Ugis 
(30 dipendenti); 

• cessione del ramo “cessione del quinto” di Fineco alla newco Fineco Prestiti (50 addetti) con 
procedura interna a Fineco; 

• Cessione delle 16 filiali di UBICASA a UniCredit Banca (90 addetti). Nel corso del 2008 le attività 
dei mutui e del credito al consumo, svolte dalle diverse società e banche del gruppo, verranno 
conferite rispettivamente a UBICASA e CLARIMA (società del gruppo di credito al consumo); 

• Cessione del ramo d’azienda trade finance da HVB Italia a UniCredit Holding ( 8 dipendenti). 
 
Per quanto riguarda Roma Servizi Informatici (società del gruppo EDS) è prevista una riduzione 
progressiva di tale appalto nei prossimi mesi. E’ intenzione di UniCredit proporre uno specifico accordo 
sull’adesione all’esodo e al fondo alle OO.SS. di RSI al fine di ridurre di circa 50 addetti il gruppo di 
dipendenti RSI di provenienza Capitalia (circa 170). 
 
Per quanto riguarda infine la riorganizzazione delle principali attività del gruppo  ci è stato 
preannunciato che avverrà il 1 novembre 2008 attraverso una specifica operazione societaria così 
strutturata: fusione  per incorporazione di UniCredit Banca, Banco Roma, Banco di Sicilia, BIPOP in 
UniCredit Holding, contemporaneo scorporo delle tre nuove banche “retail” (new UniCredit Banca per il 
Nord, new Banco Roma per il centro sud e new Banco Sicilia per la Sicilia) e cessione dei rami 
d’azienda private, corporate, mutui, e credito al consumo a UniCredit Private Banking, UniCredit Banca 
d’Impresa, UBIcasa e Clarima. 
 
Nel frattempo dal primo gennaio 2008 circa 170 colleghi (in prevalenza gestori) di provenienza 
Capitalia verranno distaccati a UniCredit Private Banking e circa 550 dipendenti (in prevalenza 
gestori), sempre di provenienza Capitalia, verranno distaccati a UniCredit Banca d’Impresa. 
E’ previsto, per i prossimi mesi, anche il distacco di circa 50 addetti di UniCredit Holding, dedicati alle 
attività di contenzioso ex Capitalia, a UGC Banca (UniCredit Gestione Crediti). 
In relazione a questi distacchi, e gli altri che verranno definiti successivamente, verrà aperto quanto 
prima il previsto confronto sindacale. 
 
Le trattative per l’integrazione delle aziende ex Capitalia riprenderanno comunque il 26 ottobre con 
all’ordine del giorno il tema delle relazioni sindacali. 
 
Sportelli da cedere a seguito delle decisioni dell’Antitrust: dopo l’individuazione dell’advisor per 
la cessione (Morgan Stanley), l’operazione ha avuto un’accelerazione ed è previsto che entro ottobre 
vengano individuati il numero degli sportelli da cedere provincia per provincia mentre l’individuazione 
dei singoli sportelli è prevista per novembre. Appena ci verrà comunicato il dettaglio sarà nostra cura 
informarvi tempestivamente.  

 
Part time: rientro a tempo pieno ai fini dell’ingresso al Fondo: Il rientro sarà effettuato 
nell’ultimo mese di lavoro e qualora la domanda di ingresso al Fondo non dovesse essere accolta, la  
la domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da part time a tempo pieno verrà annullata. 
 
Sovvenzioni all’1,25%: è confermato che gli importi di tali sovvenzioni saranno resi indipendenti dal 
TFR o dalla posizione previdenziale complementare. E’ tuttavia allo studio, come previsto dalle intese 
sindacali, una forma di garanzia alternativa, probabilmente di natura assicurativa, che verrà attivata 
entro fine anno. Nel frattempo rimane in essere la vecchia normativa (per questo motivo non sono 
state modificate le disposizioni a portale sull’argomento). 
 
Assemblee sui Cia e accordi sul Welfare di gruppo: qualora il dipendente abbia esaurito le ore di 
assemblea del 2007 potrà partecipare alle assemblee suddette attingendo al monte ore del 2008. 
 
Prelevamento bancomat: a partire da lunedì 22 i colleghi potranno prelevare negli sportelli 
bancomat  nei 4000 comuni dove non è presente il gruppo, senza costi aggiuntivi. Tali prelevamenti 
non rientreranno quindi nei 3 prelevamenti a trimestre presso aziende non del gruppo completamente 
gratuiti. 
 
 
 
Milano, 23 ottobre 2007      La Segreteria Fabi di Unicredit Group 


