
Stipendio 
mensile

Importo mensile 
I.V.C.

(1) (2) (3) (4) (5)
Q.D. 4° livello 3.527,25 79% 2.786,53       1,00% 27,87 (**)

Q.D. 3° livello 2.984,93 79% 2.358,09       1,00% 23,58 (*)

Q.D. 2° livello 2.664,90 89% 2.371,76       1,00% 23,72

Q.D. 1° livello 2.505,64 89% 2.230,02       1,00% 22,30

3° area / 4° livello 2.195,47 88% 1.932,01       1,00% 19,32

3° area / 3° livello 2.040,76 88% 1.795,87       1,00% 17,96

3° area / 2° livello 1.926,25 88% 1.695,10       1,00% 16,95

3° area / 1° livello 1.820,08 88% 1.601,67       1,00% 16,02

2° area / 3° livello 1.713,91 88% 1.508,24       1,00% 15,08

2° area / 2° livello 1.668,40 88% 1.468,19       1,00% 14,68

2° area / 1° livello 1.622,91 88% 1.428,16       1,00% 14,28

1° area / Guardie nott. 1.544,64 88% 1.359,28       1,00% 13,59

1° area 1.516,73 88% 1.334,72       1,00% 13,35

Note:

  

(*) L’importo mensile I.V.C., per i Quadri Direttivi di 3° Livello, viene incrementato di un importo pari al 50% del tasso di
inflazione programmata (quindi l'1%) applicato sul’79% dell’ “ad personam” risultante dalla ristrutturazione tabellare ex CCNL
11.7.1999

P.S.: L'indennità non sarà più erogata dalla data di decorrenza dell'accordo di rinnovo del contratto nazionale (ex art. 7, comma 4,
CCNL 12.2.2005)

(5) Importo mensile “Indennità di Vacanza Contrattuale” ( = Importo colonna 3 x percentuale colonna 4)

RINNOVO  C.C.N.L.  ABI  

decorrenza 1 novembre 2007

sviluppo calcolo

(1) Stipendio CCNL al 31.12.2005
(2) Percentuale dello “stipendio” che viene considerata come “base di calcolo” per la successiva determinazione dell’Indennità di
Vacanza Contrattuale

(3) “Base di calcolo” per la determinazione dell’Indennità di Vacanza Contrattuale ( = Importo colonna 1 x percentuale colonna 2)

(4) Percentuale corrispondente al 50% del tasso di inflazione programmata per il 2007 (2,00%)
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INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE  (I.V.C.)
(ex Art. 7 CCNL 12.2.2005)

Inquadramenti

(**) L’importo mensile I.V.C., per i Quadri Direttivi di 4° Livello, viene incrementato di un importo pari al 50% del tasso di
inflazione programmata (quindi l' 1%) applicato sull’87% dell’ “ad personam” risultante dalla ristrutturazione tabellare ex CCNL
11.7.1999


