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RIUNIONE ORGANO DI COORDINAMENTO DEL 9 NOVEMBRE '07

MOZIONE CONCLUSIVA

Il Coordinamento delle RSA FABI di Unicredit Banca d’Impresa, riunito in data 9 novembre '07,
udita la relazione della Segreteria di Coordinamento sulla trattativa e sulle intese raggiunte in
occasione della stesura del Primo Contratto Integrativo Aziendale di Unicredit Banca d’Impresa,

sottolinea

il mutato contesto, caratterizzato dalla fusione con Capitalia, nel quale le richieste
contenute nella piattaforma sono state tradotte in intese;

che lobiettivo di fornire regole chiare, trasparenti e condivise, finalmente adeguate alla
particolarita della nostra azienda, tuttora unico esempio di Banca strettamente orientata al
settore Corporate del nostro paese, si € concretizzato nelle intese contrattuali. L'assenza di
norme specifiche ed adeguate alla struttura aziendale é stata superata predisponendo una
sistema integrato di Inquadramenti, Sviluppo Professionale e Formazione, rispettando la

complessita con la quale questi aspetti si intrecciano nella vita professionale di un
lavoratore di Banca d’'Impresa;

che le scansioni temporali delle diverse Fasi dello sviluppo professionale e i corrispondenti
Inguadramenti rappresentano una risposta adeguata alla necessita di sancire la gradualita
della crescita professionale, affinché la preparazione e la competenza siano sempre
adeguate ai ruoli ricoperti;

la necessita di porre una particolare attenzione a tutti quei lavoratori che, pur ricoprendo
ruoli di base, hanno una consistente esperienza lavorativa.

Il Coordinamento invita la Segreteria e tutte le strutture sindacali a vigilare con attenzione
sull'applicazione delle intese raggiunte, che prevedono un livello di coinvolgimento del Sindacato
diffuso e per questo inusuale.

Il Coordinamento rivendica il ruolo della Segreteria di Coordinamento nella definizione del Premio
di Risultato, riconoscendo comunque I'eccezionalita e la non ripetibilita della situazione attuale e
degli accordi pattuiti a livello di Gruppo su tale tema. La tematica del Premio di Risultato in aziende
facenti pare di un gruppo articolato e complesso dovra trovare nella Contrattazione Aziendale
soluzioni adeguate.

Tutto cio premesso, il coordinamento
approva
la relazione della Segreteria e invita i lavoratori ad approvare le intese raggiunte per il Primo

Contratto Integrativo di Unicredit Banca d'Impresa, che saranno illustrate ai lavoratori nel corso
delle assemblee convocate gia a partire dai prossimi giorni.



