
 

                                                       VERBALE   DI   INTESA 

 

                                             Il  giorno   14 novembre 2007 , in    R o m a  

                                                                            tra 

                                                               EQUITALIA   SpA 

                                                                             e 

 DIRCREDITO, FABI, FALCRI,FIBA/CISL,FISAC/CGIL,SILCEA,SNALEC,UGL, UILCA 

 

                                                                Premesso 

 
• che in riferimento a quanto sottoscritto nel Verbale di Incontro del  22 febbraio 2007, 

le Parti  hanno confermato l’impegno di definire  condizioni bancarie destinate al  
personale   dipendente  delle Società de l Gruppo; 

• che Equitalia Spa allo scopo ha contattato i più  importanti istituti di  credito;  
• che a fronte di tale richiesta parte delle  banche interpellate hanno presentato le 

proposte,  che si allegano al presente Verbale, con le offerte relative alle  agevolazioni 
di cui trattasi; 

• che nel corso di numerosi incontri  tra le Parti sono state esaminate e valutate le 
proposte  presentate  al fine di individuare quelle maggiormente  favorevoli  per i 
dipendenti delle Società del Gruppo  Equitalia SpA; 
                                                

 
                                       si   conviene di stabilire che        

 
• Equitalia SpA  provvederà a stipulare convenzioni creditizie  secondo le 

caratteristiche  evidenziate nelle offerte allegate con UNICREDIT  BANCA ( con 
possibilità di futura estensione anche alle altre banche del Gruppo Unicredit una 
volta definiti alcuni aspetti tecnici attualmente in esame) e BANCO  POPOLARE   
che sono risultate le banche con le migliori  offerte, al fine di consentire più opzioni 
di scelta ai dipendenti  nonché ai pensionati delle Società del Gruppo; 

• Equitalia SpA  in occasione della stipulazione ( accensione)   di un mutuo  creditizio 
per l’acquisto e/o la ristrutturazione  della 1ª  casa a  favore di tutti i dipendenti 
delle Società  del Gruppo, applicherà una retrocessione pari all’1,50% del tasso 
percentuale attribuito  dalla banca prescelta dai dipendenti interessati. Detta  
retrocessione si applicherà sino al limite massimo di € 300.000; 

• le caratteristiche di accesso alla condizione  sopra descritta sono riferite alle previsioni 
previste dall’art. 2120 del c.c. nonché dalla Legge  n.  297/1982 e successive 
modificazioni intervenute  in    materia di anticipazione del TFR; 

• la possibilità   di   accesso al mutuo “prima casa”  alle condizioni  agevolate verrà 
estesa a  tutti  i dipendenti del Gruppo assunti a tempo indeterminato e senza vincoli 
di anzianità; 

• le condizioni creditizie agevolate oggetto  della presente intesa non saranno più 
applicabili in caso di cessazione  dal servizio del dipendente per cause diverse 



dall’adesione al c.d. “Fondo di solidarietà” istituito con Decreto Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali  24 novembre 2003  n° 375.  

•  Equitalia  SpA si attiverà per far mantenere, presso le  Banche di provenienza, le 
condizioni in atto per tutti i rapporti in essere, compresi mutui e prestiti già 
formalmente richiesti ma non ancora erogati. 
 In relazione a quanto precede , le Società interessate ,  continueranno ad intervenire 
al fine di garantire l’eventuale retrocessione originariamente pattuita con la 
medesima banca. 

•  Ai dipendenti che acquisiranno il diritto alla quiescenza successivamente alla data di 
sottoscrizione del presente Verbale, saranno applicate le condizioni tempo per 
tempo previste per i pensionati.  
 
Nota a Verbale  
 
Equitalia SpA a richiesta congiunta di tutte le OO.SS. provvederà, successivamente 
al 31 dicembre 2008,  ad effettuare,  entro 60 giorni dalla richiesta medesima, un 
incontro al fine di verificare l’applicazione del presente Verbale.  
A livello aziendale potranno effettuarsi incontri con le strutture sindacali  
corrispondenti sui medesimi termini e contenuti del comma che precede. 
In caso di significative variazioni delle condizioni del mercato, le Parti si 
incontreranno per verificarne le eventuali ricadute sui  contenuti della presente 
intesa. 
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