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Incontro di venerdì 23 c.m. con Relazioni Sindacali sul tema della verifica 
delle adesioni all’esodo in riferimento all’accordo 3 agosto 2007 

 
 

Si è svolto a Roma un incontro tra le OO.SS. e l'Azienda sulla verifica del numero degli 
esodi incentivati in riferimento all’accordo 3 agosto 2007. 

 
All’inizio della riunione, le OO.SS. hanno comunicato all’azienda, in merito al tema dei 

distacchi, la seguente posizione ad integrazione all’Art. 7 dell’accordo del 3 agosto 2007: 
• Cessioni di contratto debbono essere solo residuali, o, fatti solo dopo gli accordi 

previsti di armonizzazione dei trattamenti economici/normativi;  
• Valutazione dei lavoratori; 
• I distacchi debbano rispettare le professionalità dei distaccati, non saranno 

accettati casi di demansionamento; 
• Accordo quadro di riferimento/indirizzo per i distacchi per evitare comportamenti 

difformi da parte nelle varie aziende nei confronti dei lavoratori interessati. 
 

L’azienda si è riservata di valutare ed analizzare la dichiarazione delle OO.SS. e di 
fornire una risposta nei prossimi incontri che saranno  calendarizzati tra le parti nelle varie 
aziende. 

  
VERIFICA ESODI ACCORDO 3 AGOSTO 2007 

 
 

Le elaborazioni dei dati sono state abbastanza complesse considerando che : 
 

• in primo luogo le domande sono risultate eccedenti il numero previsto nell’accordo; 
• dati più   puntuali potrebbero recare piccole variazioni; 
• la mancata trasformazione, ad oggi, in legge del Protocollo sul Welfare che 

apporterebbe delle modifiche alla c.d. “Legge Maroni” sul sistema pensionistico (AGO). 
 
Il piano ha raccolto in totale un numero di 6793 adesioni, di cui 1908 pensionamenti 

incentivati (a fronte dei 2.000 previsti) e 4885 adesioni al fondo esuberi (a fronte di un “tetto” 
di 3000). 

 
In percentuale nel perimetro dei due gruppi UCI e Capitalia è così suddiviso: 
 

Perimetro UNICREDITO 
 

Pensionamenti 543 (28,5%)  
Fondo sostegno 2561 (52,4%) 
per un totale 3104 uscite. 



 
 
 
 

Perimetro CAPITALIA 
 

Pensionamenti 1365 (71,5%)  
Fondo sostegno 2324 (47,6%) 
per un totale 3689 uscite. 
 
Per quanto concerne le cosiddette “piazze calde”, i numeri di adesioni ai piani di 

incentivazioni sono i seguenti: 
 
MILANO  825 
ROMA        1620 
PALERMO         337 
BRESCIA      83 
REGGIO E.        121 
Altre Piazze 3807 
 
Le tre piazze di Milano, Roma e Palermo rappresentano il 41% del totale. 
 
La percentuale di composizione sulle piazze calde (MI, RM, PA, BS e RE): 
 

Perimetro UCI:             Pensionamenti 15,5%  Fondo 35,1% Totale 28,6% 
Perimetro CAPITALIA:  Pensionamenti 84,5% Fondo 64,9% Totale 71,4% 

 
Nel dettaglio delle “ finestre “ individuate, le uscite per pensionamenti incentivati 

perimetro UniCredit: 
 

• 01.10.2007   108 
• 31.12.2007   51 
• 01.04.2008   44 
• 31.12.2008   32 
• 31.12.2009   123 
• 21.12.2010   185 
 

  Totale                      543  
 

Nel dettaglio delle “ finestre “ individuate, le uscite per pensionamenti incentivati 
perimetro Capitalia: 

 
• 01.10.2007   525 
• 31.12.2007   157 
• 01.04.2008   132 
• 31.12.2008   86 
• 31.12.2009   212 
• 21.12.2010   253 
 
Totale              1365 

 
 
 
 
 
 
 



 
Nel dettaglio le uscite per adesioni al Fondo solidarietà perimetro UniCredit: 

 
• 31.12.2007   518 
• 31.12.2008   748 
• 31.12.2009   717 
• 01.07.2010   578 
 

Totale             2561  
 
Nel dettaglio le uscite per adesioni al Fondo solidarietà perimetro Capitalia: 

 
• 31.12.2007   668 
• 31.12.2008   687 
• 31.12.2009   583 
• 01.07.2010   386 
 

Totale            2324 
 
 
Nelle agenzie che saranno cedute, le adesioni ai Piani di incentivazioni sono i seguenti: 
 
Pensionamenti: 
 
Banca Roma    18 
Banco Sicilia    8 
 
Fondo Solidarietà: 
 
Banco Roma   79 
Banco Sicilia   26 
Bipop Carire    7 
UniCredit Banca    6 
 
   
Sulla base di quanto sopra, risulta evidente che le domande di adesione all’esodo al Fondo di 
Sostegno al Reddito, risultano superiori alla cifra individuata nell’accordo del 3 agosto 07. 
 
Sia le OO.SS. , che l’azienda  si sono riservate di valutare al proprio interno le possibili 
soluzioni per l’accoglimento delle richieste eccedenti, tenendo nella massima attenzione 
l’attuale e futuro dimensionamento degli organici. 
 
Il prossimo incontro è previsto per i giorni 28 e 29 novembre a Milano.  
 
 
AL PRESENTE COMUNICATO SEGUIRA’ L’INVIO DELLA PRESENTAZIONE AZIENDALE IN POWER 
POINT. 
 
 

Roma 23 novembre 2007 
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