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ASSEMRBLEE NELLA BCC D] ROMA PER [L RINNOVQ
DEL CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE (CIR)

CARE COLLEGHE E CARI COLLEGH],

S| E INTERROTTA LA TRATTATIVA IN FEDERLUS PER [L RINNOVO DEL CIR. E' MANCATA DA PARTE DATORIALE LA
"VOLONTA POLITICA D CONDIVIDERE UN CIR CHE RAFPRESENTI TUTTE LE SPECIFICITA E REALTA DEL NOSTRO
TERRITORIO. NONOSTANTE LA DISPONIBILITA INIZIALE DI FEDERLUS A TRATTARE SUL DOCUMENTO PREDI|SPOSTO
DALLE (00.SS., NEL CORSO DEL CONFRONTO (VI EVIDENZIAMO L'ASSOLUTA ASSENZA AL TAVOLO DE| PRESIDENTI

DELLE BCC) HA FORNITO RiSPasTE ELUSIVE ED EVASIVE: IN SINTES|, ABBIAMO RISCONTRATO
TANTA, TANTA INDIFFERENZA.

MA, ENTRANDO NEL CONCRETO E PARLANDO DI TEMATICHE CHE SONO STATE DIBATTUTE CON LA CONTROPARTE,
POSSIAMO RAPPRESENTAR VI QUANTO SEGUE.

ANCHE NELLA NOSTRA AziENDA, MOLTI COLLEGHI INIZIANO AD AVERE DIFFICOLTA
ECONOMICHE. L'Er0GAZIONE DEL PREMIO DI RISULTATO (PDR) RAPPRESENTA, DUNQUE, UN SOSTEGNO

FINANZIARIO [MPORTANTE. E' [MPENSABILE CHE UN'AZIENDA CHE NEL 2006 HA REGISTRATO UN UT"-.E

NFrrO Dl E HZ.BDD.BDD,BD NON DESTINI Al PROPRI LAVORATORI, TRAMITE [L

PDR, UNA PARTE DEL VALORE ACQUISITO ATTRAVERSO L'INCREMENTO DELLA PRODUTTIVITA AZIENDALE.
ALCHIME DI BILANCIO LASCIAMOLE Al "FURBETTI DEL QUARTIERING", LE BCC SONO
"DIFFERENTI PER FORZA" OFPURE NO? PERTANTO, RECLAMIAMO L GUSTO E 10
RICHIEDIAMO CON FORZA.

ESIGIAMO CHE VENGA RICONOSCIUTQO Al LAVORATOR] UN LIVELLO RETRIBUTIVO ADEGUATO ALLE MANSIONI SVOLTE
TRAMITE 10 STRUMENTO DEl PROFILI PROFESSIONALL. NELLA BCC D} ROMA E PRESENTE, INVECE, UN SISTEMA Dj

GESTIONE INADEGUATO CHE RISERVA UN FUTURO PROFESSIONALE ED UN PERCORSO Dj
CARRIERA SOLTANTO PER POCHI, TROPPO POCHI. INQUADRAMENT| INADEGUATI VUOL DIRE
STIPEND| MAGR|, MAGRISSIMI, UN FUTURG NON DIGNITOSO ANCHE A LIVELLO
PREVIDENZIALE. TuTTO CO0 SGNIFICA VIVERE UN QUOTDAND DIFFICILE,
INCERTQ, DOVE L'INADEGUATEZZA DELLA RETRIBUZIONE INCIDE COSTANTEMENTE

DENTRO E FUdRI L'AZIENDA. CHEDAMO ALLA BCC D) ROMA O RINVESTIRE PARTE DELL'UTILE
AZIENDALE SULLE RISORSE UMANE.

UN AUMENTO DEL BUONO PASTO PER TUTTI, NESSUNO ESCLUSQ. L MONDO DELLA
RISTORAZIONE NON HA CERTO AUMENTATO NEGLI ANNI | LISTINI PREZZI SECONDO | LIMITI PREVISTI DALL'ACCORDO
SUL COSTO DEL LAVORO DELT993 111N

ABBIAMO, INOLTRE, CHIESTO NORME CONTRATTUALI INDIRIZZATE AL SOSTEGNQ DELLA FAMIGLIA:

- L INDENNITA DI PENDOLARISMO OLTRE UN CERTO CHILOMETRAGGIO. I
CARBURANTE COSTA. ™MOLT| COLLEGH! SOSTENGONO INGENTI SFESE PER SPOSTARSI. NON TUTTE LE
AGENZIE SONO RAGGIUNGIBILI CON IL TRASPORTO PUBBLICO;

- UN'INDENNITA PER LA SCUOLA MATERNA, AS/L| NIDO E SCUOLA ELEMENTARE;




- 'UN SISTEMA GRATUITO DI MEDICINA PREVENTIVA PER | LAVORATORI OLTRE |
35 ANNL

'E MOLTO ALTRO ANCORA ...

CREDIAMO CHE QUESTA VOLTA NON OCCORRA SOLLECITARE NESSUNO AD ESSERE
PRESENTE IN ASSEMBLEA. UN'INIZIATIVA SINDACALE CHE NON E RIVOLTA CONTRO
QUALCUNQ, MA A FAVORE D] QUALCUNQ: DE| LAVORATORI!

IN TUTTI QUEST! ANNI L'AZIENDA S| E RIVOLTA ALLE ISTITUZIONE CON
PARTICOLARE ATTENZIONE AL SOCIALE DIMENTICANDOS| DEGL UNICI
"DIFFERENT| PER FORZA™

| LAVORATORI.

CALENDARIO ASSEMBLEE E MODALITA’' OPERATIVE

Vi ricordiamo che ai sensi dello Statuto dei Lavoratori abbiamo diritto a 10 ore RETRIBUITE annue
per lo svolgimento delle assemblee del personale.

Il 6.12.2007 - dalle ORE 15,00 alle ORE 17,00 — c/o0 AGENZIA 2 - Via Casilina 1888/L
AGENZIE:2-8-11-18-23-24-30-33-36-41-47-103-111-120-125-129-135
- 142 - Sportello interno Guardia di Finanza - Tesoreria BH

Il 10.12.2007 - dalle ORE 15,00 alle ORE 17.00 - c/o la DIREZIONE GEN. — SALA VERDE
Tutto il Personale della Sede Operativa di Viale Oceano Indiano e delle AGENZIE: 1 - 14 -

15-16-25-26-32-40-42-43-45-53-55-56-62-76-79-108-109 - 112 - 118
- 119 - 122 - 123 - 126 - 127 - 131 - 132 - 136 - 137 - 139 - 141 - 143 - 144 - 145 - 149 -
Sportelli interni : Ministero Grazia e Giustizia, Civita Castellana - Tesorerie: C, G, H, O, N, P, V, T, X,
BF, BL, BI

Il 11.12.2007 - dalle ORE 15,00 alle ORE 17,00 — c/o AGENZIA 9 - Via Adige, 26
AGENZIE:3-4-5-7-9-10-21-27-72-105-121 - 124 - 133 - 140 - Sportello interno
RAI - Tesorerie : J, L, R, Y, BE

Il 12.12.2007 - dalle ORE 15,00 alle ORE 17,00 — c/o AGENZIA 12 - Via di Casalotti, 80
AGENZIE : 12 -13-19-20-22-28-34-44-46-59-114-116 - 138

Il 13.12.2007 — dalle ORE 15,00 alle ORE 17,00 - c/o AGENZIA 101 - L'Aquila

AGENZIE :37-38-39-51-52-57-58-60-68-73-99-100-101-102-104 - 107 -
Tesorerie : B, D, F, I, W, Z, BA, BB

Il 14.12.2007 — dalle ORE 15,00 ore ORE 17,00 - c/o AGENZIA 6 - Via di Saponara, 38
AGENZIE : 6 -29-31-48-106-110-113-115-128 - 130 - 134 - Tesoreria BG

Effettuare le seguenti modalita operative:

Nella giornata di calendario prevista, pianificare l'assenza (dalle 15,00 fino alle 16,55)
inserendo sul terminale la causale "ASS - Assemblea art. 20 L. 300/70”, che prevede
I’autorizzazione in automatico.

Necessita solo la timbratura “uscita” come di consueto alle ore 14,00.
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