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I Bancari varesini approvano a pieni voti 
il rinnovo del contratto nazionale di lavoro 

 
Con un consenso pari al 97%, i Bancari varesini, convocati in più di 60 assemblee, svolte in 
tutte le Banche presenti in provincia, hanno approvato l’ipotesi di accordo, raggiunto a Roma 
l’8 dicembre u.s., tra le nove Organizzazioni Sindacali del settore del credito e l’A.B.I. (Associazione 
di categoria delle Banche), per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di 
categoria. 
 
Le Segreterie territoriali varesine di: Dircredito, Fabi, Falcri, Fiba/Cisl, Fisac/Cgil, Silcea e 
UilC.A., al termine di questa intensa fase di confronto e consultazione, svoltasi tra gennaio e 
febbraio c.a., che ha raggiunto i circa 3.800 Lavoratrici e Lavoratori, addetti presso le 35 Banche e 
nei 430 sportelli operanti sul territorio, esprimono, unitariamente, viva soddisfazione per un 
risultato che sottolinea l’importanza del traguardo contrattuale raggiunto, evidenzia il 
coinvolgimento e la partecipazione di tutti ed esalta il valore della ritrovata compattezza dei 
Bancari insieme a tutte le loro rappresentanze sindacali.  
 
Tra le acquisizioni del rinnovo contrattuale, ottenuto al termine di una trattativa ragionevolmente 
breve, conclusasi senza far ricorso ad un sol giorno di sciopero, si evidenziano: 
 

• un significativo recupero economico che restituisce, alle retribuzioni del settore, la 
perdita del potere di acquisto verificatasi nei quasi due anni dalla scadenza del precedente 
contratto, rivaluta gli stipendi per il triennio di valenza contrattuale e distribuisce, per la 
prima volta, e su tutti i livelli retributivi, importanti quote di produttività (per la figura 
media: 1.600 euro di una tantum come arretrati del 2006/2007 e un aumento di stipendio 
pari a 280 euro mensili a regime) 

• maggiori tutele per i giovani, con delle nuove norme che mitigano gli effetti delle attuali 
forme di impiego precarie di ingresso e stabilizzano maggiormente il rapporto di lavoro, 
dando più sicurezza per il futuro dei nuovi assunti in banca 

• ed inoltre: previsioni più avanzate nell’ambito delle pari opportunità, alcuni interventi 
migliorativi per i quadri direttivi, rafforzamento del confronto sui sistemi incentivanti, 
potenziamento della contrattazione integrativa aziendale e di gruppo, attraverso un 
ampliamento delle materie disponibili in quei livelli e rinnovo dei premi aziendali entro il 
prossimo mese di aprile. 

 
In questi giorni, al termine delle assemblee svolte in tutto il Paese, ed in presenza di un esito 
ovunque positivo, le Organizzazioni Sindacali, a livello nazionale, sciolgono le riserve assunte con 
l’A.B.I. al momento dell’intesa, e consentono l’entrata in vigore del nuovo contratto (con 
decorrenza dall’1.1.2008 e scadenza al 31.12.2010) che, pur in una stagione ancora in corso, 
contraddistinta da grandi ristrutturazioni e trasformazioni aziendali, che generano pesanti effetti 
sulle condizioni di lavoro, restituisce alle Lavoratrici ed ai Lavoratori alcune certezze e 
maggiore stabilità. 
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