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Via Nazionale, 243 

00184 Roma 
Tel. 06489961 
Fax 06483877 

info@dircredito.org 
 

 
Via Tevere, 46 
00198 Roma 
Tel. 068415751 
Fax 68559220 

federazione@fabi.it 
www.fabi.it 

 

 
Viale Liegi, 48/B 

00198 Roma 
Tel.  068416336 
Fax 068416343 

falcri@falcri.it 

 
Via Modena, 5  
00184 Roma 

Tel. 064746351 
Fax 064746136 

fiba@fiba.it 

 
Via Vicenza, 5/A 

00185 Roma 
Tel. 06448841 

Fax 064457356 
fisac@fisac.it 

 

 
Via C. Colombo, 181 

00147 Roma 
Tel. 06-51.22.261 
Fax 06-51.37.446 
www.silcea.org 

   

 
Via C. Balbo, 35 

00184 Roma 
Tel. 064820677 
Fax 064820251 

snalec@infinito.it 

 
L.gotevere Sanzio, 5  

00153 Roma 
Tel. 06585511  
3355320844 

Fax: 065815184 
s.migliorini@agenzia.roma.it  

 

 
Via Lombardia, 30 

00187 Roma 
Tel 064203591 
Fax 06484704 

segreteria.esattoriali@iuilca.it 
antonio.barbera@uilc

a.it 

 
 
 

COMUNICATO 
 PER LE  LAVORATRICI I LAVORATORI  
DEL SETTORE RISCOSSIONE TRIBUTI 

 
 
 

     Nelle scorse giornate del 27 e 28 febbraio è proseguito il confronto per il 
rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della Categoria, che ha portato alla 
sottoscrizione del “Protocollo identificativo del settore della riscossione” e allo scioglimento 
del nodo fondamentale del settore contrattuale di riferimento . 

 
 In particolare, alla fine delle due giornate di serrato confronto è stata 

raggiunta una intesa finalizzata a garantire, nel tempo (in pratica, per sempre), il 
mantenimento del riferimento alla contrattazione nazionale del settore credito, ovvero il 
CCNL storicamente “di riferimento” per la realizzazione del rinnovo del CCNL della nostra 
Categoria.  

 
 Di fondamentale importanza risulta, inoltre, l’affermazione, presente nel citato 

protocollo e richiamata in un apposito verbale di accordo, dell’imprescindibilità ed 
inscindibilità del rapporto tra CCNL e lo stesso“Protocollo dell’Area contrattuale”. 

 
 Le Organizzazioni Sindacali hanno inoltre sottolineato, ed il testo del 

Protocollo ne da conto, l’importanza del mantenimento e del rispetto dell’attuale 
impostazione contrattuale che continuerà ad essere caratterizzata da due livelli: Nazionale 
ed Aziendale.  

 
 Con le intese raggiunte è stato compiuto un significativo passo avanti rispetto 

all’obiettivo della realizzazione del rinnovo del CCNL. 
 
Il confronto proseguirà il 10 marzo prossimo. 

 
 

 
Roma, 29 febbraio 2008 

 
 
 
                    Le Segreterie Nazionali 
 


