
  
 

 
 

AUMENTI DEL CCNL 
Nella busta paga di febbraio verrà corrisposta 

la quota di UNA TANTUM. 
 

I colleghi con Contratto di Somministrazione del Gruppo UBI riceveranno nello 
stipendio di febbraio (che viene erogato a metà marzo) sia gli aumenti tabellari (con la 
quota di gennaio) sia l’Una Tantum proporzionata ai mesi lavorati nel biennio 2006/07. 

 

Ad un lavoratore Interinale inquadrato quale 3^ Area 1° Livello spettano le 
seguenti competenze: 

• Aumento  Tabellare:  euro 104,46 dal mese di gennaio 
• Arretrati 2006/2007:  euro 48,30 per ogni mese lavorato nel biennio. 

 
L’erogazione dell’Una Tantum prevista dal recente rinnovo del CCNL va 

considerata a tutti gli effetti stipendio base e pertanto da erogare anche ai lavoratori 
interinali.  

Nel Gruppo UBI è passata questa interpretazione ed applicazione della normativa 
grazie alle molteplici pressioni esercitate; in parecchie altre realtà bancarie italiane 
purtroppo non è avvenuto lo stesso rendendo di fatto ancor più penalizzante il lavoro 
precario. 
 

PERMESSI STUDIO 
Valgono le previsioni aziendali e/o da CCNL. 

Ai colleghi Interinali del Gruppo UBI iscritti a corsi di laurea universitaria competono 
i seguenti permessi retribuiti, così come indicato dal CCNL: 

• Per il giorno dell’esame; 
• Per il giorno precedente l’esame (se non ripetuto); 
• Per il tempo di viaggio necessario a raggiungere la sede d’esame in luogo diverso 

dalla residenza. 
 
 

Per chi lavora in BPB o UBI Banca si applica quanto segue: 
• L’intera giornata dell’esame; 
• Due ulteriori giornate per ogni esame non ripetuto; 
• Tre giornate per ogni esame non ripetuto qualora richieda più prove. 
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AI LAVORATORI INTERINALI 


