
Verbale di ri cognizione  
sull’incidenza della Legge 247/2007 

 sui piani di incentivazione all’esodo  
previsti nel Protocollo del 3 agosto 2007  

(pensionamento diretto ed accesso al Fondo di Solidarietà): 
proroga termini 

 
Milano,  11 marzo 2008 

 
UniCredit S.p.A., nelle persone dei Sigg. Angelo Carletta, Gianluigi 

Robaldo, Fabrizio Rinella, Giancarla Zemiti, Paolo Giannoccoli, Massimo 
Giovannelli, Silvio Lops; 

 
e le Delegazioni delle Organizzazioni Sindacali Dircredito-FD, Fabi, 

Falcri, Fiba/Cisl, Fisac/Cgil, Sinfub, Silcea, Ugl Credito e Uilca nelle persone 
dei Sigg. 

Dircredito-FD, Giancarlo Mirandola, Giuliano Arosio, Pietro Santagata 
Fabi, Angelo Di Cristo, Massimo Giavarini 
Falcri, Angelo Peretti, Sergio Cacialli, Vittorio Mastroianni, Diego Turco 
Fiba/Cisl, Roberto Muzzi, Fabrizio Bernardini 
Fisac/Cgil, Andrea Bonansea, Giusy Cucinotta, Gaetana Sicolo, Olga De   
Leonardis 
Sinfub, Antonio Barbato, Filippo Pretolani, Francesco Stravino 
Silcea, Luigi Canadelli, Corrado Medetti 
Ugl Credito, Davide Zecca, Bruno Carta, Andrea Cavagna 
Uilca, Guido Diecidue, Mario Dadda 

 
 

Premesso che 
 

• le Parti, in relazione all’entrata in vigore della Legge 247/2007, 
hanno provveduto ad effettuare una valutazione congiunta degli 
effetti e delle ricadute sull’attuazione delle forme di esodo 
incentivato disciplinate agli artt. 2 e 3 del Protocollo 3 agosto 
2007; 

 
• in esito a dette valutazioni, le Parti, con il verbale di ricognizione 

del 31 gennaio 2008, hanno convenuto sulla sostanziale coerenza 
del Protocollo sopra citato, individuando al contempo, in 
relazione al mutato  assetto normativo in materia di previdenza 
obbligatoria, soluzioni idonee alla gestione delle forme di esodo 
incentivato; 

 



• le Parti avevano previsto  tempi e modalità per l’eventuale 
presentazione delle domande previste nell’art. 2 del citato  Verbale 
del 31 gennaio 2008 e per la valutazione di eventuali ulteriori  
modalità di gestione delle domande in eccesso nell’ambito delle 
verifiche di cui all’art. 14 del Protocollo 3 agosto 2007; 

 
 

in considerazione 
 
delle difficoltà di carattere tecnico nell’adeguamento degli strumenti informatici 

necessari per la gestione amministrativa delle attività legate agli esodi anticipati 
nonché della contemporanea necessità di dare corso in via prioritaria alle previsioni 
retributive recate dall’accordo di rinnovo del CCNL 

 
 

le parti convengono 
 
 

di prorogare dal giorno 11 marzo al giorno 28 marzo 2008 la scadenza di cui al 
secondo alinea dell’art. 3 del Verbale 31 gennaio 2008 e di fissare per il giorno 10 aprile 
(in Milano)  l’incontro previsto all’art. 4 del medesimo Verbale di ricognizione. 

 
 
 
 
UniCredit 
 
 
 
 

Dircredito-FD     Fabi     Falcri      Fiba/Cisl     Fisac/Cgil       Sinfub       Silcea    Ugl Credito   Uilca 


