B b

ﬁ ik, Sk 0t TS

FONDO ESODI al 29 febbraio :
incontro di verifica.

Nei giorni 5 e 6 marzo si € svolto I'incontro di verifica relativo all’accordo 1.8.2007 sugli
esodi.

L’Azienda ha comunicato che il numero complessivo delle adesioni pervenute al 29
febbraio € di n. 3.439, di cui 152 adesioni al pensionamento e 3.287 adesioni al Fondo
di solidarieta.

Queste adesioni superano quindi di 1.139 unita I'obiettivo previsto nell’accordo di 2.300
uscite entro il 31/12/09, che insieme ai circa 4.200 esodi al 31/12/07 consentono di
raggiungere le 6.500 uscite previste dal Piano Industriale 2007/2009.

A fronte del numero elevato di adesioni (circa 1.200 in piu di quanto previsto) e
delllaumento significativo degli oneri necessari a finanziare il Fondo esuberi rispetto a
quanto gia stanziato nel Piano d’impresa, I'’Azienda ha comunicato la decisione di
chiudere le adesioni all’esodo con I'accoglimento parziale delle adesioni pervenute fino al
numero massimo di 2.300 uscite previste dall’Accordo 1 agosto 2007.

L’Azienda ha, pertanto, formalizzato con una propria lettera la chiusura
dell’esodo, senza principi condivisi con le delegazioni sindacali, che prevede:

- 12 marzo 2008 compreso : ultimo giorno utile all’adesione al Fondo

- accoglimento delle domande del personale in possesso dei requisiti di
maggiore prossimita alla maturazione del diritto a pensione e, a parita di
finestra, di quelli con maggiore eta anagrafica ai sensi del D.M 158/200
sul Fondo di Solidarieta

- comunicazione individuale circa I'esito della adesione del lavoratore al

Fondo.

Durante l'incontro, I'Azienda ha assunto l'impegno gestionale di valutare comunque
I'accoglimento di tutte le domande presentate da portatori di handicap o da coloro che
hanno familiari portatori di handicap o con gravi e documentate patologie, anche in
aggiunta al limite numerico previsto.

L'Azienda si e riservata di riparlare del tema esodi, dopo ulteriori riscontri relativi al
Piano Industriale.

Milano, 10 marzo 2008
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