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FALCRI
Organi di Coordinamento UBI BANCA

Premio Aziendale 2007

Venerdi 21 marzo abbiamo raggiunto |’accordo con |’ azienda per la definizione del Premio
Aziendale 2007 che sara erogato ad agosto di quest’ anno:

incremento
, premio 0 nuovo Una importo erogato
Livello base 8% premio Tgnogém agosto 2008
larea 1.644 132 1.776 165 1941
2arealliv. 1.644 132 1.776 165 1.941
2area?2 liv. 1.644 132 1.776 165 1.941
2 area3liv. 1.770 142 1.912 165 2.077
3arealliv. 1.896 152 2.048 165 2.213
3area?2liv. 2.023 162 2.185 165 2.350
3aea3liv. 2.148 172 2.320 165 2.485
3aeadliv. 2.276 182 2.458 165 2.623
Q.D. 1liv. 2.856 228 3.084 180 3.264
Q.D. 2liv. 2.982 239 3.221 180 3.401
Q.D. 3liv. 4.021 322 4.343 180 4523
redditodg a
sno | 51970 | 4.418 353 4,771 180 4,951
51970 | 56.299 | 4.811 385 5.196 180 5.376
56.299 | 60.632 | 5.210 417 5.627 180 5.807
Q.D. 41iv. 60.632 | 64.962 | 5.599 448 6.047 180 6.227
64.962 | 69.292 | 5.998 480 6.478 180 6.658
69.292 | 73.624 | 6.388 511 6.899 180 7.079
73624 | 77954 | 6.787 543 7.330 180 7.510
oltrei | 77.954 | 7.179 574 7.753 180 7.933

Per le Aree Professionali ai predetti importi andranno sommati € 34,60 per_ciascuno
scatto d’ anzianita. L’inquadramento e gli scatti sono quelli in essere al 31/12/2007.

| colleghi delle Aree professionali avranno la facolta di scegliere per il versamento di € 180
al Fondo Pensione d’ appartenenza, anziché percepire I’ Una Tantum di € 165.
Inoltrel’azienda si édichiarata disponibile ad un’erogazione di una liberalita netta di € 240.

Restano confermate le previsioni giain essere negli anni scorsi per |’ erogazione (proporzionale per
dipendenti cessati 0 assunti nel corso del 2007, cessati nel 2008, part time ecc.).
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