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Rinnovo del contratto collettivo nazionale 
di lavoro dei Dirigenti 

delle Banche di Credito Cooperativo 
 
 

In data odierna le OO.SS. e Federcasse hanno ripreso il confronto per il 
rinnovo del contratto nazionale di lavoro dei dirigenti delle Banche di Credito 
Cooperativo. 

 
I temi centrali del confronto, riproposti anche in questa occasione dalle 

OO.SS., riguardano gli strumenti e le modalità per promuovere la 
partecipazione e il coinvolgimento dei dirigenti anche nell’ottica di migliorare 
la coniugazione tra indirizzo  strategico e traduzione operativa. 

 
La promozione di tale opportuno coinvolgimento, unitamente al previsto 

adeguamento economico, realizzerebbe maggiore coesione nel movimento 
traducendone la reale specificità e differenza. 

 
Il profilo di ruolo del dirigente richiede, anche sul piano contrattuale 

risposte adeguate a tale responsabilità, la possibilità di scambio e confronto 
sul territorio, laddove origina  il  principio identitario,  e la costruzione di una 
auspicabile sintesi comune sul piano nazionale. 

 
Dopo un approfondito confronto, le parti hanno valutato opportuno 

aggiornarsi al 22 maggio per la ripresa dello stesso in condizioni di ulteriore e 
più avanzata riflessione di merito. 
 
Roma, 23 aprile 2008 
 
 
 

   Le Segreterie Nazionali 
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