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Segreterie di Coordinamento UniCredit Banca spa

Bologna, 20 maggio 2008

TRASLOCO FACILE 2008

L’Azienda sta replicando in questi giorni I'iniziativa commerciale, denominata Trasloco
Facile in Tour, che s sostanzia nella predisposizione di alcuni stand mobili ubicati
generalmente in piazze cittadine.

Ribadiamo come taleiniziativa, che prevede lo svolgimento di attivita commerciali fuori dai
locali della banca, non trovi regolamentazione in alcunanormativa contrattual e.

II CCNL, infatti, non consente |’ esercizio dell’ attivita bancaria fuori sede, tanto meno
in giornate festive.

Non sono pertanto ammissibili pressioni di alcun tipo sui colleghi per forzare la loro
partecipazione all’iniziativa.

Al lavoratore che intendesse comunque dare la propria disponibilita spetta il riconoscimento
di trattamenti economici e normativi (riposo compensativo e pagamenti aggiuntivi) previsti
dal Contratto Nazionale, e cioé:

AREE PROFESSIONALI

1) Straordinarioingiornoferiale: + 25% dellapagaoraria
2) Termine orario di lavoro oltrele 18.15 ed entro le 19.15: eur o 3,68 per ogni giorno
3) Straordinario nella giornata di sabato: + 30% della paga oraria

4) Straordinario nella giornata di domenica: + 25% della pagaorariaeriposo
compensativo

QUADRI DIRETTIVI

In tutte le situazioni e previsto il riposo compensativo.
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