CONTRIBUTO AZIENDALE AL FONDO PENSIONE

Aumento di 300/400 euro all’anno

Dal corrente mese di giugno, i Dipendenti di UBI Banca e della Banca Popolare di
Bergamo beneficeranno di un aumento della percentuale di contribuzione al Fondo
Pensione a carico dell’Azienda, in virtu degli accordi aziendali del 20 febbraio 2008,
nel seguenti termini:

+ 0,60% per tutti coloro che godono, ai fini pensionistici, del regime
“retributivo” (ovvero chi aveva piu di 18 anni di anzianita contributiva al
31/12/1995), con I'esclusione di chi beneficera di esodo incentivato ai sens
dell’ accordo del 14/8/2007.

+ 0,80% per tutti gli atri, sempre con I’esclusione di chi beneficera di esodo
incentivato ai sens dell’ accordo del 14/8/2007.

Il relativo aumento della contribuzione aziendale avra per tutti un minimo di 300 euro ed
un massimo di 400 euro annui.

| colleghi assunti dopo il 1 Marzo 2007, che percepiscono una contribuzione a Fondo
Pensione maggiorata (pari a 6% per i primi 5 anni e 4,5% per | successivi cingue)
beneficeranno di questo incremento a termine di tale periodo.

RICORDIAMO CHE ...
In data 10 maggio 2008, |I'Assemblea Straordinaria del Soci ha approvato
|’ abrogazione dell’ art. 52 dello statuto UBI Banca e dell’art. 31 dello statuto BPB,
contenenti la previsone di distribuzione di una parte dell’ utile per previdenza ed
assistenza a favore del personale.

A seguito di tale delibera assembleare
trovano applicazione gli accordi sottoscritti in data 20 febbraio 2008.
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