
 
 
 
 

 
ORGANO DI COORDINAMENTO R.S.A. FABI 

UNIPOL BANCA S.P.A. 
 

 
Nei giorni 17 e 18 giugno 2008 si è riunito a Bologna l’organo di coordinamento 
delle RSA FABI di Unipol Banca S.p.A. 
 
Fra i vari punti all’ordine del giorno segnaliamo, di particolare rilievo per tutti i 
lavoratori, l’individuazione di proposte da condividere con le altre organizzazioni 
sindacali aziendali per la stesura della piattaforma di rinnovo del Contratto 
Integrativo Aziendale. 
Tutti i quadri sindacali FABI intervenuti hanno condiviso la necessità di individuare  
ambiti di intervento che, formulando proposte sostenibili e da perseguire con 
decisione, possano portare beneficio alla grande maggioranza dei colleghi.  
 
Vogliamo impegnare l’azienda su questi temi: condizioni per mutui/prestiti e 
supporto economico ai lavoratori e alle loro famiglie, sviluppo professionale e 
valorizzazione delle risorse interne, inquadramenti e indennità, premio aziendale, 
part-time e flessibilità, mobilità e pendolarismo, polizza sanitaria, fondo pensione, 
tutela per i giovani lavoratori.  
Siamo certi che tutte le sigle sindacali di Unipol Banca condivideranno nel merito le 
nostre proposte e le arricchiranno ulteriormente con il loro contributo, consapevoli 
che una azione sindacale unitaria forte porterà alla stesura di una piattaforma 
rivendicativa ricca di contenuti qualificanti.  
 
In estrema sintesi, volendo per brevità raccogliere in una frase l’insieme delle 
proposte individuate, la FABI di Unipol Banca punta ad un Contratto Integrativo 
per il miglioramento delle condizioni economiche, di vita e di lavoro dei colleghi 
ed una maggiore conciliabilità fra vita professionale e familiare. 
 
Non è uno slogan, ma una sfida impegnativa che la nostra organizzazione intende 
raccogliere con convinzione, impegno e senso di responsabilità, con il fine ultimo di 
ottenere un contratto integrativo di piena soddisfazione per le giuste aspettative dei 
colleghi.  
 
Bologna, 18 giugno 2008. 
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