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Organi di coordinamento BPB Spa

EXTRAORARIO
QUADRI DIRETTIVI

Si é svolto nella mattinata odierna un incontro con |’ azienda
con all’ordine del giorno “l’extraorario” dei quadri direttivi.

L’ Azienda ha ribadito quanto contenuto nella *inusuale” nota
indirizzata al personale e cioe di aver “avviato una riflessione
per |’ individuazione di criteri definitivi per il superanento di
quanto attuato....”.

Ri servandosi di conunicarci la propria proposta in un prossino

incontro, ha inoltre precisato di voler individuare |e soluzioni
pi U adeguate di concerto con | e organi zzazi oni sindacali.

Pur prendendo atto <che |a Banca “intende proseguire nel
riconoscimento dell’inpegno profuso dal personale appartenente
alla categoria dei quadri direttivi”, |le OO SS. hanno manifestato
preoccupazi one per la volonta aziendale di “superare” uno degli

el enenti distintivi dei trattanenti previsti in BPB spa.

Non vorremmo che questo fosse |’inizio di wuna politica *“del
carci ofo” che, istituto dopo istituto, azzeri decenni di conquiste
da parte dei lavoratori e delle lavoratrici della Banca Popol are
di Ber gano.

Conqui ste che sono il frutto dell’inpegno di tutti i colleghi, ben
testinmoniato da continui risultati di assoluta eccell enza

Risultati che garantiscono all’ azienda un “ritorno econonico” tale

da poter tranquillanmente garantire anche per il futuro il
mant eni ment o, ed il m gl i oranment o, degli attuali istituti
aziendali (ndr il cost income di bpb €& fra i piu bassi del
si stenm).

A nmeno che il problema non sia di conpatibilita econonmica m

derivi da valutazioni di altra natura.....(di carattere politico?).

Se cosi fosse noi ci opporreno con forza.

Ber gano, 23/6/2008
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