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O A

Sindacati Autonomi Bancari

F.AB.I.
LORO SEDI
proTocoLLo:  1604-B/200-GA/mm roma L 2 luglio 2008

oceetto: STIPULA TESTO DEFINITIVO CCNL ABI

In data odierna sono stati firmati i testi definitivi del CCNL 8 dicembre 2007 per i Quadri
Direttivi ele Aree Professionali e quello del CCNL 10 gennaio 2008 per i Dirigenti del settore del
credito.

Nel corso dell’incontro sono stati definiti gli ultimi problemi derivanti dall’interpretazione di
alcune clausole o da modifiche di legge intervenute nel frattempo. Peraltro questo lavoro non e
definitivo, perché il nuovo Governo ha introdotto molte novita, ancora non perfezionate nell’iter
legidlativo, che verranno esaminate nelle commissioni previste dal CCNL dopo la pausa estiva.

Le modifiche recepite nel nuovo testo sono le seguenti:

# Contratti di lavoro a tempo determinato: nell’articolato contrattuale € stato recepita la
norma della c.d. “deroga asistita’, contenuta nel recente Accordo intervenuto tra CGIL
CISL UIL e Confindustria, che ha dato la possibilita di proroga del periodo di legge di
ulteriori otto mesi, portando la durata massima di tale contratto di lavoro da 36 a 44 mesi
complessivi;

# Commissione Nazionale Salute e Sicurezza: é stata accolta b posizione delle OOSS a di
mantenere la Commissione Nazionale di Salute e Sicurezza, istituita con il CCNL del 2005,
per continuare il monitoraggio del settore, soprattutto per le note questioni in tema di rischio
rapina, sia per la prevenzione degli atti criminosi che per le ricadute psicologiche sui
colleghi. La Commissione dovra anche iniziare un confronto con I’ Associazione datoriale per
una applicazione nel settore del nuovo Testo Unico sulla Sicurezza approvato il 7 marzo, ele
sue modifiche intervenute nel  D.L. 112 del 25 giugno u.s. Viene confermata I’ istituzione

della Commissione di studio, prevista nell’ Accordo di rinnovo, per rivedere I’ Accordo
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seguelacircolare della Segreteria Nazionale del 2 luglio 2008

nazionale 12 marzo 1997 in tema di salute e sicurezza dei lavoratori (accordo quadro su
elezione e permess dei RLS);

# Nuova base di calcolo dello straordinario: € stata risolta la questione della metodologia di
cacolo dell’ora supplementare per i part-time: I'ABI s & impegnata a diffondere una
circolare alle banche associate dove si evidenzia la procedura per il calcolo della paga oraria,
con |’avvertenza che per i part time s deve tener conto non del quoziente di 7,5 usato per
lavoratrici / lavoratori full time, ma quello rapportato alle ore giornaliere effettivamente
lavorate (nel caso di part-time verticale, |’ orario settimanale diviso 5);

L’ABI ha rinunciato, per tutta la durata del contratto, ad applicare la normativa della legge
30 sulle clausole elastiche per le lavoratrici ed i lavoratori a part time. Viene pertanto confermata la
normativa di orario contenuta nel CCNL 2005 e tuttora in vigore, con |’ aggiunta dell’ applicazione
della banca delle ore. Non € stata riportata, nell’ articolato, la normativa della legge 247/07 sulla
concessione e sul rientro del part-time per cure parentali, perché la ratio della norma € gia
contenuta nel testo. In ogni caso I’ ABI ha confermato che verra senz’ altro applicata.

Per quanto riguarda la procedura di rinnovo del CCNL vengono mantenuti i quattro mesi di
moratoria dopo la presentazione del CCNL (periodo nel quae le OOSS non possono indire
scioperi), anche se tutta la materia probabilmente verra affrontata nel confronto Governo —
Associazioni datoriali — Confederazioni sulla Riforma della Contrattazione.

Il testo dei due contratti vi verra inviato nei prossimi giorni non appena disponibile in
formato el ettronico.
Cordiali saluti.

LA SEGRETERIA NAZIONALE
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