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Banche di Credito Cooperativo  
 

Cassa Mutua Nazionale e stesura del testo definitivo  del 
contratto nazionale di lavoro 21 dicembre 2007 

 
 

Il giorno 15 luglio 2008 le scriventi organizzazioni sindacali  si sono incontrate 
con Federcasse  per definire le modifiche allo statuto della Cassa Mutua Nazionale. 

 L’incontro ha consentito di portare a compimento il percorso per introdurre le 
modifiche allo statuto proposte, dal Comitato Amministratore della Cassa Mutua 
Nazionale, a Federcasse ad alle Organizzazioni Sindacali.  

Il confronto con Federcasse è stato complesso stante le perplessità manifestate 
su alcune delle proposte sindacali. Dopo un confronto che si è protratto per alcuni 
mesi è stato possibile definire un buon accordo che recepisce buona parte delle 
proposte del Comitato Amministratore della Cassa Mutua Nazionale. 

Tra le principali novità la durata della cassa che viene prorogata al 31 
dicembre 2050. L’estensione della qualifica di destinatari anche alle lavoratrici ed ai 
lavoratori con contratto di durata inferiore ai nove mesi;  alle lavoratrici ed ai 
lavoratori dipendenti da altri organismi, diversi dalle BCC, che aderiscano alla 
Federazione e applichino il contratto collettivo nazionale di lavoro delle BCC; ai 
dimissionari che maturano il diritto alla pensione entro i 24 mesi dalla data di 
risoluzione del rapporto di lavoro. 

 Decisamente importante la modifica che prevede la possibilità di introdurre una 
contribuzione aggiuntiva a carico dell’azienda e/o del lavoratore che può essere 
destinata per specifiche prestazioni aggiuntive offerte dalla cassa. Tale previsione 
consente di avere un ulteriore strumento di flessibilità per un pieno utilizzo della Cassa 
Mutua Nazionale. 

Nell’incontro odierno, inoltre, è stato sottoscritto il nuovo testo definitivo del 
contratto collettivo nazionale di lavoro per le aree professionali ed i quadri 
direttivi sottoscritto in data 21 dicembre 2007. 

In occasione si è provveduto, oltre all’inserimento ed al raccordo delle nuove 
norme pattuite, anche alla attualizzazione di alcune norme del vecchio  testo coi nuovi 
riferimenti legislativi. 

La prossima settimana sarà fissato un ulteriore  incontro per definire il nuovo 
testo coordinato del contratto collettivo nazionale di lavoro dei dirigenti 
recentemente sottoscritto. 

 
Roma 16 Luglio 2008 
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