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SOTTOSCRITTO 1L CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
E RAGGIUNTO L ACCORDO PER LA FORMAZIONE

In data 17 luglio 2008 la Delegazione Sindacale ha sottoscritto con la
Responsabile di Human Resources I’accordo per la formazione per il periodo giugno
2008/giugno 20009.

L’'intesa prevede la fruizione di circa 14.200 ore di formazione per circa 400 colleghi,
differenziata sulle necessita formative di ognuno.

Inoltre il 24 luglio 2008, dopo una lunga e difficile trattativa, abbiamo
sottoscritto il primo Contatto Integrativo Aziendale di UniCredit Audit.

Abbiamo anche formalizzato un accordo per la costituzione di una Commissione per la
formazione e le pari opportunita.

In attesa di relazionarvi in maniera dettagliata sui vari punti dell’accordo nelle prossime
Assemblee che — visto il periodo di ferie - si terranno a partire dal prossimo settembre,
Vi precisiamo che riteniamo di aver raggiunto una buona intesa, che peraltro fissa precise
indicazioni circa un percorso di carriera che interessera principalmente il personale di piu
giovane eta.

In sintesi vengono concordati termini temporali di carriera che prevedono il
raggiungimento del quarto livello retributivo della terza area professionale dopo un
anno di adibizione nella funzione di auditor e di altre funzioni di direzione, il primo livello
della categoria dei quadri direttivi dopo altri 12 mesi e il secondo livello della
categoria dei quadri direttivi dopo ulteriori 24 mesi. Sono state stabilite anche le modalita
per il computo del periodo di maturazione del diritto relativo ai criteri di inquadramento e/o
I’eventuale sospensione dello stesso.
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