
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FIRMATO ACCORDO SINDACALE INCENTRATO 
SU SISTEMA PREMIANTE  

 
Il 24 luglio 2008 è stato siglato L’accordo sindacale tra la Finpiemonte S.p.A. 

e le OO. SS. dell’Azienda che prevede: 

- definizione del premio di esercizio bilancio 2007 e consolidamento dei 

7/12; 

- definizione del nuovo sistema premiale e incentivante per il triennio 

2008-2011;  

- revisione dell’importo dei buoni pasto da € 5.19 a € 8.00; 

- pianificazione del programma di formazione del personale; 

- adeguamento dei meccanismi di carriera. 

 

Dopo l’accordo raggiunto nel 2007, relativo alla definizione della tabella degli 

inquadramenti, la dirigenza e i rappresentanti dei lavorati hanno raggiunto e 

sottoscritto un nuovo accordo che, grazie alla collaborazione e alla volontà di 

entrambe le parti, pone fine alle sperequazioni del precedente sistema 

premiante e contribuisce alla valorizzazione delle competenze e dei risultati 

professionali individuali. 

Ringraziamo il Direttore generale e il referente per il personale per l’impegno 

profuso e l’attenzione che hanno dimostrato.  

I RR.SS.AA. IN FINPIEMONTE S.P.A. 
 

Torino 

25/7/2008 

 


