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Piano Triennale di UniCredit Group

Il giorno 25 luglio si € svolta a Milano una riunione del Comitato Ristretto del CAE di
UniCredit Group dedicata ad un approfondimento congiunto dei contenuti del Piano
Triennale del Gruppo.

Il Comitato Ristretto ha ribadito I'articolato giudizio, espresso subito dopo l'incontro
con I’Amministratore Delegato del Gruppo a Vienna il 25 giugno, di soddisfazione per la
solidita del Gruppo e per gli investimenti che il Piano prevede nel Retail e nei Paesi
dell’Est Europa ma, contestualmente, di forte preoccupazione per i tagli occupazionali
previsti dal Piano nei Paesi dell’Europa dell’Ovest.

Si tratta di ben 9.000 posizioni di lavoro di cui 5.900 in Italia (a sequito dell’operazione
Capitalia), 2.500 in Germania e 600 in Austria. Come € evidente si tratta di numeri
consistenti pari a circa il 10% dell’occupazione in questi Paesi.. II Comitato ha ribadito
ancora una volta la necessita di una maggiore equita nella ripartizione dei sacrifici tra i
dipendenti, gli azionisti e il Top Management del Gruppo e che la riorganizzazione del
Gruppo sia regolata da accordi tra I'’Azienda e i Rappresentanti dei lavoratori di ogni
Paese, escludendo il ricorso a licenziamenti collettivi.

Inoltre e stata ancora una volta registrato come la ricerca esasperata di riduzione dei costi
determina, oltre il taglio degli addetti, anche un netto peggioramento in generale delle
condizioni di lavoro evidenziato da: aumento delle pressioni lavorative e commerciali,
richiesta di maggiori straordinari, cambiamenti continui di mansione, trasferimenti di
dipendenti da una citta ad un‘altra, ecc.

Il Cae e consapevole delle difficolta che attraversano i mercati finanziari ma la
crescita del gruppo deve avvenire in maniera sostenibile sia per i dipendenti che
per la clientela.

Il Comitato Ristretto ha quindi concordato un ulteriore incontro del C.R. con il Top
management del Gruppo di informazione e consultazione per la fine di settembre e la
riunione del plenum del CAE sul piano triennale per meta ottobre. Tale riunione dovra
anche esaminare lo stato dei lavori delle commissioni congiunte CAE-Azienda su
Formazione e Pari opportunita che in questi giorni inizieranno i propri lavori.
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