Verbale di accordo
sul trasferimento del ramo d’azienda “Tesoreria”
di UBdR ¢ BdS a UPA

Il giorno 25 settembre 2008, in Milano,

UniCredit, nelle persone dei Sigg. Angelo Carletta, Gianluigi Robaldo, Fabrizio Rinella,
Giancarla Zemiti, Paolo Giannoccoli, Silvio Lops, Valeria Ruggiero, Antonio Beraldi,
Fabrizio Ferretti, Massimo Giovannelli,

UniCredit Banca di Roma, nella persona della Sig.a Cinzia Fichera

Banco di Sicilia, nelle persone dei Sigg. Paoclo Ruggi, Giuseppe Giordano, Antonio
Saetta, Giovanna Anello

UniCredit Processes & Administration S.p.A., nelle persone dei Sigg. Franco
Scaccabarozzi, Gianfranco Graziosi, Pasquale Corcione

€

le Delegazioni delle Organizzazioni Sindacali DIRCREDITO-FD, FABI, FALCRI,
FIBA/Cisl, FISAC/Cgil, SINFUB, SILCEA, UGL Credito ¢ UILCA costituite dalle
Segreterie degli Organi di Coordinamento e/o dalle Rappresentanze Sindacali Aziendali
delle Aziende inleressale:
DIRCREDITO-FD, Maurizio Arena, Donato Forte, Giuliano Arosio, Agostino Cassara,
Pietro Santagata
FABI, Franco Otiobre, Carmelo Raffa, Cetty Di Benedetto, Gaetano Motta, Angelo Di
Cristo, Giovanni Galli, Massimo Giavarini,
FALCRI, Angelo Peretti, Sergio Cacialli, Giuseppe Di Giacinto, Vittorio Mastroianni,
Giovanni Terrasi, Diego Turco
FIBA/Cisl, Ezio Massoglio, Pier Cesare Bottegal, Eugenio Lera, Paola Corallo, Daniele
Bedogni, Giuseppe Maltta, Gabriele Urzi, Fabrizio Bernardini, Ermelinda Baldini
FISAC/Cgil, Andrea Bonansca, Fausto Ricci, Caterina Serra, Sergio, Bui, Francesco Re,
Gaetana Sicolo, Goffredo Molteni, Vito La Francesca
A SINFUB, Antonio Raccuglia, Antonio Barbato, Rosario Avigliano, Francesco
{ J Cuccovillo, Eraldo Montali, Daniela Piron, Simone Zeno Maria Adami,
SILCEA, Luigi Canadelli, Corrado Medetti, Francesco Franceschini, Renzo Musa,
Vincenzo Fusciardi, Nicold Cavadi,

+ UGL Credito, Davide Zecca, Andrea Cavagna, Sergio Isella, Antonio Toto, Pietro Agrillo
UILCA Mariangela Verga, Guido Diecidue, Giacomo Di Marco, Danilo Piazzesi,
Maurizio Torrioli, Giorgio Giovanardi, Valerio Crisari, Rohcrtﬁ:hi, Maurizio
Mattioli




Y

premesso che:

da parte aziendale si & deciso di procedere al trasferimento ad UniCredit Processes
and Administration S.p.A. (di seguito UPA) del ramo d’azienda “Tesorerie” di
UniCredit Banca di Roma S.p.A. (di seguito UBdR) e di Banco di Sicilia (di
seguito BdS) rappresentato sostanzialmenle dalle attivita amministrative-contabili
per la gestione della tesoreria e cassa degli Enti;

il presente trasferimento riguardera csclusivamente la cessione delle attivita di back
office e delle risorse ad ess¢ adibite nelle strutture a cid dedicaite; la Banca
manlerra invece la piena titolaritd della relazione con I’Ente non solo tramite le
Agenzic — le quali continuano ad espletare il ruolo di tesoriere — ma anche
attraverso la linea commerciale con le figure (dei Responsabili di segmento di
Direzione Generale e di Direzione Regionale), tradizionali e consolidati
interlocutori degli Enti stessi;

'operazione in parola rientra nel pilt ampio processo di riorganizzazione del
Gruppo conseguente alla incorporazione di UniCredit/Capitalia volto ad integrare
le attivitd/societd del Gruppo Capitalia nel Gruppo UniCredit in coerenza con il
modello divisionale del Gruppo acquirente che prevede linee di business
focalizzate sui segmenti di clientela e fabbriche prodotti globali,

I’operazione mira a proseguire e completare il processo di accentramento delle
attivita di back office relativo al servizio di tesoreria/cassa per gli Enti gia
avviato nell’ambito del Progetto S3 e rientra nel piu ampio obiettivo di far
divenire UPA polo di riferimento per le attivita di back office a favore di tutte le
societa del Gruppo, sfruttando cosi ogni possibile sinergia e contenimento di
costi;

il trasferimento del ramo in parola ad UPA - finalizzato ad assicurare una
gestione unitaria ed integrata di tutti i processi inerenti e delle correlate
competenze specialistiche presenti nel Gruppo - rientra nel pit ampio obieltivo di
far divenire UPA centro di competenza per le allivila di
amministrativo/contabili per tutte le societd del nuovo Gruppo, evitando ogni
possibile duplicazione e/o sovrapposizione di altivitd secondo il modello di
servizio UniCredit (a tal proposito si richiamano le premesse dell’ Accordo 29
febbraio 2008);

il personale addetto al ramo d’azienda viene integrato nelle strutture di UPA,

accedendo cosi alle specifiche opportunity di valorizzazione a seconda delle
caratleristiche professionali persogi;
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» gli atti traslativi relativi al trasferimento dianzi citato - subordinatamente
all'ottenimento delle previsie autorizzazioni ed espletali i necessari adempimenti
- verranno effettuati entro il 30 settembre 2008 ed avranno effetto non prima del
1° ottobre 2008;

considerato che

¥ in virtit di quanto sopra, con le tempistiche di cui in premessa, le atlivita del ramo
d’azienda “Tesorerie” di UBdR e BdS ed il relativo personale (rispettivamente

circa 120 e 100 risorse) saranno trasferite senza soluzione di conlinuitd ai sensi ¢
per gli effetti dell'art. 2112 Cod. Civ. in capo a UPA;

» purin presenza di un rilevante processo di riorganizzazione e razionalizzazione
delle attivita coinvolte, non & previsto il verificarsi di fenomeni di mobilita
territonale;

tutto quanto sopra premesso
- in coerenza con quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge ¢ di contratto,
allo scopo di realizzare la piena integrazione delle risorse umane
oltre che delle funzioni ¢ dei processi -
le Parti hanno convenulo quanto segue:

Art. 1

%\
La premessa costituisce parte integrante della presente inlesa.
Art. 2 (
Fermo quanto stabilito nel Protocollo del 3 agosto 2007, nell’Accordo del 28
settembre 2007 (fusione di Capitalia Holding in UniCredit), nell’Accordo generale di
armonizzazione dei trattamenti del 31 maggio 2008 ¢ salvo quanto disposto nel presente

; ii

verbale, nei confronti del personale di UBdR ¢ BdS oggetto della presente intesa dal
momento del trasferimento ad UPA cessa di produrre effetto ogni accordo ed inlesa, di
qualunque natura, in essere presso la societa di origine ¢ viene applicata - in termini
globalmente sostilutivi, anche di trattamenti ¢ provvidenze {rutto di delibere aziendali -

la normativa nazionale e aziendale applicata al personale di UPA.
Art. 3
Nei confronti dei dipendenti interessati dall’integrazione di cui alla presente intesa si
pplicano le disposizioni definite nell’ Accordo generale di armonizzazione del 31 maggio
008 in materiz di traltamentlo economico e normativo.
f} (




Art. 4

In riferimento alla tematica della formazione, da parle aziendale viene assunlo
I’impegno a prevedere corsi rivolti ai Lavoratori/Lavoratrici che, a seguito della presente
operazione, dovessero essere interessati da processi di riconversione e riqualilicazione.

Art. §

Per quanto non disciplinato nel presente Verbale, si rimanda alle previsioni contenute
nel Protocollo del 3 agosto 2007, nell’ Accordo del 28 settembre 2007, nell’ Accordo del
18 dicembre 2007 sulla mobilita infragruppo nonché nell’Accordo generale di
armonizzazione dei trattamenti del 31 maggio 2008 ¢ relative Note esplicative condivise.

Le Parti si danno reciprocamente atto che a favore dei dipendenti UBdR e BdS
trasferiti ad UPA per effetlo della presente operazione, sotto il profilo occupazionale si
applicano le previsioni degli artt. 9 e 10 delle Intese del 13 gennaio 2001 e 29 febbraio
2008 che si intendono estese — negli stessi lermini ¢ limiti - anche ai citati
Lavoratori/Lavoratrici.

Le clausole del presente accordo e quelle delle intese dianzi richiamate sono da
infendersi, ad ogni effetto, tra di foro collegate ed inscindibili.
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