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BANCA DELL’ADRIATICO 

 
INIZIATIVA PORTE APERTE  

                                     
Recentemente la Banca dell’Adriatico ha illustrato alle OO.SS. l’iniziativa “Porte aperte in 
filiale” che, in tutte le banche del Gruppo IntesaSanpaolo, verrà realizzata a fine ottobre. 
 

L’Azienda ha chiarito che: 
 

Ø l’iniziativa durerà una settimana (dal lunedì al venerdì). In tale periodo la filiale 
resterà aperta fino alle ore 19 osservando il consueto intervallo di pranzo  

Ø durante gli orari di apertura “extra” si svolgerà solo attività di consulenza e non vi 
sarà operatività di cassa 

Ø negli orari di apertura “extra” dovranno essere presenti sempre due persone, di cui 
uno dovrà essere QD 

Ø l’adesione dei lavoratori coinvolti sarà volontaria 
Ø i singoli Mercati avrebbero individuato quelle dipendenze che, secondo valutazioni 

di carattere di opportunità commerciale, avrebbero partecipato all’iniziativa 
 

 
Ciò premesso, val la pena di sottolineare e ricordare quanto segue : 

Ø Le lavoratrici ed i lavoratori non sono assolutamente obbligati a partecipare 
all’iniziativa 

Ø Le lavoratrici ed i lavoratori potranno, se lo riterranno, dare anche un’adesione 
parziale (ad es. solo in alcune giornate)  

Ø È necessario, quindi, chiedere ed assicurarsi che vi siano le necessarie e 
indispensabili rotazioni tra i colleghi coinvolti ricorrendo a presidi articolati tra 
più colleghi  

Ø Il CCNL recita: “L’impresa ha facoltà di chiedere prestazioni lavorative aggiuntive 
all’orario giornaliero normale del lavoratore/lavoratrice nel limite massimo di 2 
ore al giorno o di 10 ore settimanali” e, pertanto, nessuno può prestare, nel nostro 
caso, più di due ore al giorno di lavoro aggiuntivo, compresa l’eventuale ora di 
intervallo. 
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