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UniCredit Group — Raggiunto I’Accordo sulla
cessione degli sportelli a Carige

Nella serata del 17 novembre 2008 é stato sottoscritto dalle OO.SS. aziendali e le
delegazioni di UniCredit e CARIGE l'accordo che armonizza i trattamenti economici e
normativi dei lavoratori interessati alla cessione degli sportelli che dal 1° dicembre
passeranno da UniCredit Banca, UniCredit Banca di Roma e Banco di Sicilia a Banca
Carige.

La trattativa tra le parti € stata decisamente complessa; infatti i colleghi interessati alla
cessione vantavano trattamenti differenti, in quanto per effetto della firma del
preliminare di vendita, non erano rientrati nell’accordo di armonizzazione del 31
maggio 2008.

Di seguito riportiamo i punti salienti del Verbale di Accordo del quale alleghiamo copia.

Proprio in analogia con quanto previsto nell’accordo di armonizzazione, diverse *“voci”
riguardanti istituti e specificita normate differentemente in Carige, saranno allineate a
quelle in essere in CARIGE con effetti temporali diversi.

Mantenimento in Carige delllinquadramento acquisito; riconoscimento
dell’eventuale automatismo di carriera ( o trattamento economico equivalente)
in corso di maturazione per le Aree Professionali entro il 1/7/2010; entro la stessa
data il riconoscimento dell’eventuale inquadramento (o TEE) in corso di
maturazione che il lavoratore avrebbe acquisito secondo le regole dell’azienda di
provenienza fino al primo livello dei Quadri Direttivi (non ci sono posizioni in corso
di maturazione a QD2).

| dipendenti a contratto a Tempo Determinato passeranno dal 1/12/2008 con
contratto di lavoro a tempo Indeterminato.

Anticipazione della trasformazione in contratto a tempo indeterminato entro il 1
luglio 2010 delle posizioni dei lavoratori con contratto di Apprendistato.

Riconoscimento di un trattamento economico complessivamente equivalente,
salvo condizioni di miglior favore previste in Carige; qualora il dipendente godesse
di un trattamento economico maggiore, la differenza sara mantenuta come
“assegno di mantenimento”; la quota “extra standard” del premio di rendimento
verra mantenuta sotto forma di assegno ad personam non assorbibile e
rivalutabile nel tempo per effetto di aumenti tabellari o0 avanzamenti di carriera;
mantenimento degli ad personam erogati dall’azienda di provenienza.




Riconoscimento del Premio Aziendale (VAP) nella misura di 11/12 con il criterio
UniCredit ed 1/12 secondo gli importi previsti in Carige.

Mantenimento, per coloro che lo percepiscono, dell’assegno di “pendolarismo”
fino 31/12/2011.

Mantenimento delle “borse di studio” (ex Bipop) nelle attuali condizioni fino al
termine del corso di studi e/o ciclo regolare delle scuole secondarie.

Salvaguardia delle specificita relative alla iscrizione alla Previdenza
Complementare prevista in Carige per gli iscritti a: Fondo Bipop, Fondo BdS,
Fondo CRR, Fondo Pensione BdR, Fondo pensione di Gruppo Unicredit (in questo
caso e prevista una cifra a ristoro di potenziali perdite per lo smobilizzo della
posizione individuale), etc..

Erogazione da parte di UniCredit della quota del Premio di Anzianita/fedelta in
maturazione; Carige eroghera alla scadenza, secondo la normativa aziendale, il
premio in misura proporz ionale all’effettiva anzianita di servizio maturata.

Ricerca del consenso del lavoratore in caso di mobilita territoriale entro il
31/07/2009 per una distanza massima di 45 Km.

Mantenimento delle attuali condizioni e misure previste in UniCredit per i
finanziamenti per i mutui ed i prestiti personali; in caso di posizioni debitorie
Carige consentira il ripiano della posizione con concessione di prestiti personali,
cessione del Quinto, anticipazioni del Tfr.

Rinnovo automatico dei contratti part-time per 24 mesi.
Trasferimento della posizione in tema di ferie e banca delle ore; possibilita da
parte del lavoratore di richiedere la monetizzazione di eventuali residui di ferie

non fruite.

Subentro di Carige per gli impegni assunti per i lavoratori che abbiano aderito alle
forme di incentivazione all’esodo previste nell’accordo del 3 agosto 07.

Relativamente alle adesioni al Fondo di Solidarieta, saranno riconosciute da
Carige l'iscrizione al Fondo di Previdenza e I’Assistenza Sanitaria.

Opportuni percorsi Formativi al fine dell’'inserimento in Azienda.
Entro il 31/12/2010 le Parti si incontreranno per verificare la puntuale
applicazione di quanto concordato.

Milano, 17 novembre 2008

Delegazione di Gruppo
F.A.B.I.

UniCredit Group



