COMUNICATO Al LAVORATORI

LO SPIRITO CHE HA SINO AD OGGI CARATTERIZZATO IL COMPORTAMENTO SINDACALE
IN EQUITALIA BASILICATA, FINALIZZATO ALLA “FLUIDITA E CORRETTEZZA" DELLE
RELAZIONI INDUSTRIALI PER LA COSTRUZIONE DI UN NUOVO MODELLO |, RISCHIA DI
SUBIRE UN GRAVE RALLENTAMENTO A CAUSA DELLA COSTANTE E REITERATA “MARCIA
INDIETRO" AZIENDALE RISPETTO ALLE INTESE DI FATTO RAGGIUNTE.

NELLO SPECIFICO IN RIFERIMENTO AL PREMIO AZIENDALE, IN SEDE DI ACCORDO DI
FUSICNE DEL LUGLIO 2008 VENIVA INDICATA LA CIFRA DI € 1.600,00 COME DATO DI
PARTENZA PER UNA SUCCESSIVA TRATTATIVA LUCANA DA TENERSI ENTRO IL MESE DI
NOVEMBRE; AD OGGI S| ASSISTE DA PARTE AZIENDALE AD UN ARRETRAMENTO CHE,
INVOCANDO NUOVE COMPATIBILITA ECONOMICHE, SPINGE SOSTANZIALMENTE ALLO
SPOSTAMENTO DEL TAVOLO DEL CONFRONTO.

L' ASSENZA DI DELEGA DI FATTO DELLA DIREZIONE GENERALE ALLA DEFINIZIONE
DELLE INTESE VIENE GIUSTIFICATA CON LA VOLONTA DEL CAPO DELLE RELAZIONI
INDUSTRIALI DI GRUPPO DI NON POTER ATTENDERE AGLI IMPEGNI ASSUNTI.

CON NOTA ODIERNA LE OQ.SS. AZIENDALI HANNQ RICHIESTO ALLA CAPOGRUPPO L'
ATTIVAZIONE  URGENTE DEL TAVOLO COSI COME PREVISTO DALLA NOTA
INTEGRATIVA ALL'/ACCORDO DI FUSIONE DEL 22/07/2008;

S| AUSPICA UNA RAPIDA E COSTRUTTIVA DEFINIZIONE DELLA INTESA ECONOMICA CHE
COSTITUIREBBE UN IMPORTANTE TASSELLO NEL PERCORSO COLLABORATIVO PER IL
PROSSIMO AVVIO DELLA TRATTATIVA DI RINNOVO DEL C.1LA.

LE SCRIVENTI. ASSUMCNO SIN D'ORA L'IMPEGNO DI UNA TEMPESTIVA INFORMATIVA IN
SEDE ASSEMBLEARE, OVE, SE NECESSARIO, SARANNO DEFINITE ULTERIORI INIZIATIVE
A SOSTEGNO.

15 DICEMBRE 2008
LE O0.SS. AZIENDALI
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