
Rinnovo piani sanitari anno 2009/11 
 
 
Milano   16/12/2008 
 
Gentili iscritte e iscritti 
 
In data odierna il Consiglio di Amministrazione di Uni.Ca ha approvato i nuovi programmi di 
assistenza per il personale in servizio, a cui è equiparato il personale in esodo anticipato, ed il 
personale in quiescenza del gruppo Unicredit. 
Tali  programmi avranno valenza triennale ovvero dal 1/01/2009 al 31/12/2011 
 
I piani sanitari riguarderanno tutto il personale del Gruppo Unicredit- quindi anche i colleghi 
provenienti dal Gruppo Capitalia, che dal 1/01/2009 risulteranno iscritti ad UniCa a completamento 
del percorso di integrazione anche sul versante della sanità. 
Tali coperture saranno realizzate attraverso la stipula di polizze con primarie Compagnie 
assicurative . 
Le Assistenze saranno così definite: 

• Nuova Standard : personale appartenente alle Aree Professionali ed ai Quadri Direttivi  
• Opzione Plus  : assistenza integrativa destinata ai Quadri Direttivi di 3 ° e 4 ° livello 
• Nuova Extra: destinata ai Dirigenti 

Ricordiamo che ogni collega potrà aderire ad un piano superiore pagando il differenziale del 
contributo. 
 
A completamento dei piani sanitari  sarà possibile aderire ad ulteriori coperture opzionali, di cui 
troverete ampia informazione sul portale. 
 
Riteniamo importante sottolineare che la scelta del piano sanitario (con conseguente 
inclusione o meno dei familiari non fiscalmente a carico) avrà valenza triennale e non potrà 
subire modifiche, salvo che nei casi previsti dalle modalità di adesione.  
L’adesione con relative inclusioni o meno dovrà essere effettuata inderogabilmente entro la 
giornata del 8/01/2009.  
 
Cogliamo inoltre l’occasione per informarvi di alcune importanti variazioni rispetto alla fornitura 
del servizio connesso alla fruizione  dei programmi sanitari (rimborsi, liquidazioni, rete 
convenzionata) 
Il personale proveniente dal Gruppo Capitalia  continuerà ad essere seguito da Caspie . 
Per il personale  proveniente dal Gruppo Unicredit. vecchio perimetro coesisteranno due Provider: 
Previnet per il personale appartenente ad Unicredit Banca, Unicredit Banca di Roma, Banco di 
Sicilia UCFIN/UBCASA e per tutto il personale sodato. 
Assirecre  per il rimanente personale del Gruppo e per tutto il personale in quiescenza.  
 
Per i colleghi ex Bipop-Carire e Fineco bank  l’ingresso in UniCa è posticipato al 1/07/2009  
 
A  partire dal 18/12/2008 sarà possibile tramite portale prendere visione in modo dettagliato di tutti 
i piani sanitari e delle relative innovazioni, in modo da poter effettuare una scelta consapevole e 
ponderata. 
 
Cordiali saluti 
Consiglieri eletti di Unica 


