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PREMIO AZIENDALE ESERCIZIO 2008 
  

       

In data odierna è arrivata a conclusione la trattativa sul premio 
aziendale riferito all’esercizio 2008. 

Il CCNL firmato 08.12.2007, prevedeva che a livello aziendale le 
parti si incontrassero al fine di determinare i criteri per il calcolo del 
premio 2008. 

La trattativa al Banco è iniziata nel mese di aprile dello scorso anno, 
e si è arenata sul diverso modo di calcolo proposto sia dalle OO.SS., sia 
dall’azienda. 

L’attuale crisi finanziaria e i mercati in movimento hanno cambiato 
lo scenario della trattativa. 

Tuttavia le OO.SS. hanno dichiarato e perseguito l’obiettivo di non 
far pagare ai lavoratori del Banco, in termini economici, la crisi economica 
congiunturale che ha  motivazioni estranee al loro impegno. 

Tale determinazione e la ragionevolezza delle posizioni sindacali 
hanno portato, per quest’anno, a confermare i criteri di calcolo del premio 
aziendale previsti dal C.I.A. del  19.03.2007. 

 Qualora dallo sviluppo della formula del suddetto premio dovesse 
emergere un valore medio pro capite inferiore a quello dell’anno scorso, 
l’azienda colmerà la differenza.  

La corresponsione del premio aziendale 2008 avverrà nel mese di 
giugno 2009. 
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