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COMUNICATO ALLE STRUTTURE
BCC: Al viala C.I.Reil punto sul resto

Contrattazione Integrativa Regionale

In riferimento alla contrattazione di secondo livello, si invitano le strutture a predisporre le
richieste di competenza. Il ciclo negoziale deve essere esperito in ossequio alle previsioni del
CCNL 21.12.2007 e calibrato, dopo le opportune valutazioni unitarie, per essere finalizzato
entro il 2009 e comunque prima dell’avvio del rinnovo del CCNL nel 2010.

L’approssimarsi dei periodi di erogazione del PDR, i benefici fiscali (legati alla proporzionale
decontribuzione per i lavoratori) collegati allo stesso e i riscontri effettuati sul’landamento dei
bilanci 2008 e sulle previsioni per il 2009, confermano sia la necessita di avviare
tempestivamente il confronto per il rinnovo dei contratti di secondo livello, sia la necessita di
concluderli, possibilmente, entro novembre c.a. secondo le regole gia definite dal CCNL.
Ribadiamo inoltre I'invito alla massima unita possibile e ad una attenta valutazione delle priorita
da individuarsi, anche in considerazione delle evoluzioni di settore che hanno modificato nel
tempo alcuni elementi tradizionalmente poco rilevanti come il fenomeno della mobilita.

Profili professionali

I CCNL 21.12.2007 al cap. Xl prevede un apposito rinvio finalizzato all’aggiornamento dei
profili professionali secondo modalita e obiettivi gia previsti. Il confronto con Federcasse si
trova in una fase di stallo che, come le abbiamo gia comunicato, ci attendiamo che si sblocchi e
finalizzi un risultato positivo gia nella prossima riunione da calendarizzarsi a breve.

A tal proposito abbiamo inviato uno specifico sollecito al Presidente della delegazione sindacale.

Fondo Pensione

I 24 c.m si é riunito il neo eletto organismo paritetico (assemblea dei delegati), che ha
approvato i bilanci consuntivo e preventivo del Fondo Pensione ed ha incontrato le parti
istitutive (Federcasse e OOSS Nazionali) nella sede del Credito Cooperativo di Lucrezia Romana
a Roma. Si inaugura cosi, anche formalmente, il lavoro di questo organismo introdotto dalla
legislazione di riforma della Previdenza complementare che gli ha affidato precisi poteri di
nomina, indirizzo, controllo e valutazione.

Terremoto in Abruzzo

Facendo seguito alla nostra precedente comunicazione Vi indichiamo nel modulo allegato le
modalita operative, gia concordate con Federcasse, per consentire ai lavoratori di esprimere la
propria solidarieta alle popolazioni ed ai tanti colleghi coinvolti in questa tragica vicenda. Come
owio sara nostra cura tenervi informati sugli esiti della raccolta e sulla destinazione della
stessa.

Fondo nazionale delle BCC per progetti di solidarieta

In data 2 aprile c.a. & stato sottoscritto il protocollo d’intesa per la costituzione del “Fondo
Nazionale delle BCC per i progetti di solidarieta” e quanto prima si provvedera a definirne gli
strumenti e le funzioni operative. Non appena possibile verra fornita una dettagliata informativa
sugli obiettivi e le modalita di funzionamento dello stesso.

Roma, 29 aprile 2009

| COORDINAMENTI NAZIONALI LE SEGRETERIE NAZIONALI



INIZIATIVA DI SOLIDARIETA PER LE POPOLAZIONI TERREMOTATE DELL’ABRUZZO|

MODULO DI ADESIONE

Spett.le
Ufficio risorse umane

|0 SOUMOSCHO/A ..o e, matricolan. .....................
Dipendentedella .....................cooi il IN SEervizio Presso .......ccvcveevvnnnns. :

aderisco all'iniziativa concordata tra Federcasse e le OO.SS Nazionali
Dircredito, Fabi, Fiba/Cisl, Fisac/Cgil, Ugl/Sincra e Uilca in favore delle
popolazioni terremotate dell’Abruzzo.

Autorizzo pertanto il mio datore di lavoro ...........c.oviiiiiii

ad effettuare la trattenuta nella mia busta paga dell’equivalente di una ora di
lavoro e a provvedere al versamento della stessa e di una somma almeno
equipollente a carico dell’azienda come di seguito:

Iccrea Banca SpA — conto corrente n. 32000
Codice IBAN: IT 28 Q 08000 03200 000800032000
Intestato a Federcasse
Causale “il credito cooperativo per I'Abruzzo”

FIRMA LEGGIBILE



