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Premio Aziendale di Gruppo:
prosegue la trattativa

Oggi si & svolto l'incontro sul Premio Aziendale da erogarsi nel 2010, in riferimento
ai dati di bilancio 2009.

Durante il confronto, ancora interlocutorio, sono state approfondite le rispettive
posizioni su modalita di calcolo, individuazione degli indicatori, ponderazione dei
risultati e garanzia di erogazione.

Permangono significative distanze tra le parti; in particolare le 00.SS. hanno
ribadito la propria posizione che il Premio Aziendale dovra essere di Gruppo.

Il confronto proseguira nei primi giorni di giugno.

Milano, 14 maggio 2009
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