
       
 

 
Commissione Tecnica Paritetica di Gruppo per la Formazione Finanziata 

 
Pantere Grigie 

 

E’ partito  in questi giorni il progetto formativo Pantere Grigie, sostenuto dalla  
"Commissione Tecnica Paritetica di Gruppo per la Formazione Finanziata" 
ed inserito nel bando 2/06 dei piani presentati a Forte. 

 

Il progetto nasce da un’idea della C.T. ed è stato progettato in logica di 
“Responsabilità sociale d’impresa”, si rivolge a personale che abbia già aderito 
volontariamente al piano di esodo incentivato, e si prefigge di accompagnare le 
persone verso un nuovo modello di vita dopo l’azienda. 

 

Relativamente ai partecipanti la volontà della C.T. è quella di aiutarli e far sentire 
la presenza dell’impresa al loro fianco offrendo questa opportunità che può essere 
di aiuto per accrescere la conoscenza di se stessi, per raggiungere un livello di 
consapevolezza rispetto alla fase extralavorativa della vita. 

 

Il corso si svolgerà secondo una modalità a forte connotazione interattiva, per 
consentire ai partecipanti lo scambio di esperienze. Attraverso una serie di attività 
esperenziali e di lavori di gruppo viene costruita l’interazione, in funzione della 
creazione di una vision personale e di gruppo circa il proprio futuro. 

 

Sono previste nella prima fase 10 edizioni da 2 giorni in diverse sedi come 
Bologna, Roma, Palermo, Milano, Torino e Genova. Successivamente potranno 
essere programmate altre 10 edizioni in base al successo riscontrato 
dall’iniziativa. 

 

Si raccomanda la massima diffusione dell’iniziativa che ha un alto contenuto 
sociale e rientra a pieno titolo nelle attività che un’Azienda che rispetta le logiche 
della Responsabilità sociale d’impresa possa mettere in atto. 

 

 
 
Milano 20 maggio 2009 

 
  

 

  

 
 

  

 


