FEDERAZIONE AUTONOMA BANCARI ITALIANI
Delegazione di gruppo UniCredit Group

# UniCredit Group

info@fabiunicredit.org - www.fabiunicredit.org

NOTA INTERNA RISERVATA ALLE R.S.A. FABI

Incontri in Capoqgruppo del 18 -19 e 20 maggio 2009

In merito al Vap esercizio 2008, erogazione giugno 2009, abbiamo definito con I'azienda che, in
applicazione degli Accordi sul Vap del 27 settembre 2007, a tutte le lavoratrici e lavoratori di
tutte le aziende del Gruppo verra erogato con la mensilita di giugno un importo medio
(seguiranno tabella dettagliate per inquadramento) pari a 3150 €, fermo quanto previsto
negli Accordi di integrazione in tema di importi e pro-quota per i dipendenti provenienti da aziende
ex — Capitalia.

Inoltre si conferma anche per I'anno 2009 I'opzione, su base volontaria, per destinare a
previdenza complementare una quota (di cui sotto) del Premio Aziendale medesimo.

L'intesa 27 settembre 2007 prevede, come gia avvenuto lo scorso anno :

e la possibilita di destinare I'incremento, di cui all’Accordo, (500 € annui sulla figura
media) alla Previdenza Complementare, versandolo nella propria posizione
individuale esistente nei diversi fondi Previdenziali del gruppo. In tal caso la cifra sara
ulteriormente incrementata da parte dell’azienda di 100 Euro riparametrati. Tale
opzione € lasciata alla libera scelta individuale. Da rilevare che in questo caso l'intero

importo (600 Euro netti medi riparametrati) non € soggetto a prelievo fiscale o
previdenziale e viene interamente versato al fondo.

Su altri argomenti si & sottolineata la distanza relativa al merito dell'accordo sulle agibilita
sindacali, evitando di entrare nel merito della controproposta aziendale giudicata dalle OO.SS.
irricevibile. Prossimo incontro sul tema previsto il 26 p.v.

Confermata dall'azienda la possibilita di ottenere il MUTUO con durata trentennale (siamo
intervenuti in merito ai ritardi sull’erogazione dei mutui e dei prestiti personali e l'azienda si &
impegnata a rimuovere il problema).

Richiesta all'azienda la disponibilita (dati i tassi favorevoli) della trasformazione dei mutui da tasso
variabile in Mutui a tasso fisso (al momento nessuna risposta).

In merito all’allineamento degli scoperti extra fido dei c/c (mondo ex Capitalia), I’Azienda ha
ammesso la colpa dei gravi ritardi organizzativi per la richiesta allo Shared Service Center di
anticipo del TFR e/o prestito personale — le O0.SS. hanno ribadito che non ci dovranno essere
pressioni sui rientri.

Richiamata la Capogruppo ad intervenire presso UniCA per i ritardi dovuti dei rimborsi ai colleghi.

Milano, 20 maggio 2009 La Delegazione FABI UniCredit Group
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