Ipotesi di ace indacale ex 18 del Credito

Oggi, 7 luglio 2009, alle ore 16,00 presso la sede di Milano di UBS (Ttalia) S.p.A. in
Via del Vecchio Politecnico n. 8 si sonu incontrati nell'ambito della procedura ex art.
18 del CONL Credito i seguenti Sigp.ri:

per la Fisac — CGIL, Michele Lomonaco, Roberto Gabellotti:

- per la Fiba - CISL, Eros Lanzoni;

- periaTlilea - UIL, Maria Teresa Ruzza, Riccardo Picchi, Lucia Elsa Peveri:

- per Fabi, Luciano Piceoli;

- per Dircredito-FT), Marco Boltri, Giugeppina Pagsants:

- poar le RSA: Alessandro Malagutti, Alberto Muscarnera, lauiea Mellone,
Antonella Ginoli, Delia De Santis, Angelo Sterni, Paclo Pezzotti

da una parte

e

per UBS (Ttalia) S.p.A. (d'ora in poi UBS):

- la Tott.ssa Patrizia Giuliani, Dircttore del Personale:
il Dott. Roberto Conti, Diretiore Finanziario;
YAvv. Pietro Arosio, Responsabile Legal & Compliance;
I'Avv. Angelo Zamballi

dall’altra.
Premesso che

in data 7 maggio 2009 UBS ha avviato la procedura di mobilita per riduzione
del peraonale di cui agli artt. 4 e 24 Legge 223/1991, non essendu costituita né
presente alcuna RSA/RSU in azienda;

- a partire dall'8 muggio successivo e sino al 26 maggio sono state costituite nel
frattempo numerose RSA in UBS meglio indicate in spigrafe:

nel verhale di incontro sindacale del 27 maggio 2009 le parti hanno eonvenuto di
convertire la procedura di cui alla Legge 223/1991 in quella prevista dall'art, 18
del CCNL Credito che le parti hanno altresl convenuly di far decorrere dall's
maggio 2009;

nell'ambito di quest'ultima procedura le parti i sono incontrate sl corso det
mesi di maggio e giugno (e precisamente il 27 maggio nonché il 3, 4, 9, 17 ¢ 30
giugno) al fine di esaminare le canse che hanno portato alla cocedenza del -
personsle nonché al fine di valutare il ricorso a soluzioni che possano attenuare ..
le consaguenze sul piano sociale dell'esubero denunciato da RS

inoltre, attesa la seadenza del termine della procedura di consultazione
gindacale prevista dal citalo art. 18 intervenuta il 27 giugmo u.s., nal verbale di
incentro sindacale del 30 giugno 2009 le parti hanno convenuio di prorogare tate
termine sine al 16 laglio 2009,
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le parti convengono guento segne:
Le premesse fanno parte integrante del presente acgordo.

UBRS, al fine di attenuvare le conseguenze sul piano sociale, fermo l'eaubercs
denunciato i 42 lavorateri ralativamente alle filiali di Bergamo, Varess, Cuneo,
Genava e Napoli, di cui viens confermata la chiusura, riduce di 17 Posizions
professionali l'esubsro di 52 lavoratori originariamente denunciati con
rifarimento alle sedi di Milano » Roma, a fronte della conversione in part-time di
aleuni rapporli di lavara a tampo pieno della seds di Milano ¢ Roma, nonché del
blocco dello straordinario {ad eccezione dei Servizi Generali e IT) sing al 31
diceinbire 2010 & della sttimizzuzione dei costi generali delia struttura operativa
di UBS.

Inoltre, sempre al fine di attutire Iimpatte sociale, UBS si impegna a
riconoscere a ciascun lavoratore che si renderdé dispowibile a risulvers
consensuslmente il rapporte di lavero un importe loxds, al fine di evitare
Pinsorgere di controversie e per favorirne l'esodo, cosi come disposto dall’art. art.
12, L. 30 aprile 1969, n. 153, modificato dal D.lgs. 2 settembre 1997, n. 314, che
verra determinato secondo | saguenti eriter:

a) n. 26 mensilitd per colore che percepiscono una retribuzioue unnua lorda
sino a € 36.000;

b) n. 24 mensilita per coloro che percepiscono una retribuzione winua lorda
compresa tra € 35001 ¢ € 60.000;

¢} n. 21 mensilitd per coloro che percepiscono una rebribuzione annua lorda
superiore A € 60.000;

Limporto di cui al punte 8 che precede verra incrementato n ragione dell'eta
anografica dei lavoratori secondo i seguenti critar:

a. n. 1 mensitith di retribuzione per coloro che si collocans nclla fascia
inferiore ai 40 anni al 30 giugne 2009;

b. n. 2 mensilita di retribuzione per coloro che si collocano nella fascia
comiprage tra i 40 anni ¢ 1 50 anni non aneora compnt: al 30 giugno 2009,

c. 1. 3 mensilita di resriburions per colore che si collocane wella Fascia oltrs
i 60 anni compiut al 30 giugno 2008,

Inalire, in sgginnta a quaote previsto a1 puati 3 ¢ 4 che precadane URS &
Unpegna & ricunoscere un witeriore importo in considerasione della zons
geografica in cui & ubicata a sede di lavoro dei dipendents iu esubero sulla base
i guante sepue:

A. n. 1 mensilita di reteibuzione per celoro che sono adjetti alle sedi di
Bergamn s Varese; ‘ Ce
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b. n. 2 mensilita di rvelribuzione per coloro che sono addetti alle sedi di
Cinen e Ganova;

c. n. 4 meneilitA di retribuzione per coloro che sonn addetti alln sede di
Napoli.

Oltre a quanto sopra previsto, la societa si itnpegna a riconoscere a favore dei
lavoratori che si renderanna disponibili alla risoluzione consensuale del
rapporto di lavoro un importe lordo pari a € 5.000,00 per ciascun familiare
interamente ¢/o parzialmente a carico del dipendente: in tale ultimo caso il
riconoscimento avverrd in misura proporzionale. Resta inteso che al fine
dell'accertamento dei carichi familiari verranno considerate le dichiarazioni
fiscali efo eventuali obblighi di carattere alimentare debitamente cortificati.

A eoloro che volessero risulvere il rapporto di lavoro e che appartengono alla
categorie protette o che beneficiano delle agevoluzioni previate dalla Lepge
104/19¢21 UBS riconoscera 1 mensilitd di retribuzione aggiuntiva a quanto sopra
atabilito.

Le parti convengono che ai fini del calcolo dell'importo dell'incentivo all'esodo,
con il termine mensilitd si intende 1/12 dslla retribuzione snnua lorda
individuale, esclusa ogni componente variabile e I'elemento azicudale
denuminato "flex”.

Tl pagamento dell'incentivo all'esodo determinato secoudo i criteri sopra stahiliti
verra riconosciuto subordinatamente alla suttoscrizione di accordi individuali di
trunsazione generale novativa ex artt. 1965 ¢ 1976 cod. civ. relativi
all'esecuzione nonché alla risoluzione degli intercorsi rapporti di lavoro, avanti
la DPIL. 0 in sede sindacale ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 2113 cod. civ.
¢ 410 cp.c. La sottoscrizione di tali verbali di conciliazione avverra,
compatibitmente con la disponibilita degli uffici, nel corso del mese di settembac
2009,

IM I pagamento dell'incentivo all'esodo avverra entro 30 givrni dalla sultoscrizinne
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del verbali di conciliazione di cui al punto 9 che precede.

} Oltre a guanto sopra previsto, UBS si mnpegna a corrvispondere a cingceun
lavoratoreé che avessas risolto consensuslmente il proprio rapporte il trattemento
di fine rapporto ex art. 2120 cod. civ, e quanto maturato alln dats di cessazions
del rapporto di lavoro, secondo i consueti tarming & modality,

)Sempre al fine di attutire l'impatto sociale, UBS si impegna a sottoscrivere un
contratlo di pulplacement con societh terza che possa fornire il relativo servizio
volto ad assistere la ricollocazione professionale del parsonale in esubero per un
periode massiino di 12 mesi. L'eventnale adesione da parte dei lavoratori a tule
percorse di outplacement dovra cssere comunicata a UBS in occasions della
sottoscrizione dell’accordo di risoluzione consensuale del rapportc.

YHesta inteso che 1 lavoratori che si renderanno disponibili a risolvere il rapporto
ydi lavore ne daranne comunicazione alla socicta tramite appasite mndule di

\adcsiunc entro ¢ non oltre il 31 agosto 2009. A fronte della m\?m’ﬂestata
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digpenibilitd di cwi sopra, ¢ fatto salve quanto previsto al punto 14 che segae, ls
partl sottescriveranno wna sevittura privatu i ciscluzivne consensumle del
rapporto di lavoro contestualmente o comungue entre i 15 gioron successivi con
effetto risolutiva al pid tardi al 30 setternbra 2009. Tale sexittura privata sach
successivaments formalizzata in sede privilegiata come previsto al punio 9 che
preceds.

14} F'erma i) principio dolla pit completa discrezionolita aziendale nella valutazione
delle mansgioni eapletate ¢ della loro cventuale fungibidith  con  altre
professionalith presenti in UBS, la Societa si riserva di considerare suche
sventuali professionalitd che, pur non essendo imserite negli esuberi denunciati,
gi rendessero disponibili alleventuale risoluzione del rappurte di lavoro iu
vostituzione delle professionalith indicate in esubera.

15) Laddove dovesse perveoire un numero superiore di adesioni alla risoluzions del
rapporto di lavoro rispetto all'esubero di 77 posizioni prefessionali di eni al
punto 2 che precede, UBS si impegna ad informare immediatamente le RSA ¢ le
00.88. e, nel rispetto dei principii di correttezza e buona fede, si impegoa a non
dccettare ulterion adesiont.

16)Le partt s1 incontreranpo entro il 15 uttobre 2009 per una vuiutazione
complessiva dei risultati prodotti da! presente accordo. Laddove, all'asito della
verifica dovesserc permanere ancora pusizioni in esubero per le quali non & stuto
possibile rinvenire le soluzioni di cul al presente accordo, UBS attivera la
procedura di mobilith prevista dalla Legge 223/1991. Successivamente
un'ulteriore verifica verra effettuata tra le Parti entro e non oltre il 30 ¥ENEn
2014,

177 Le parti, pertanto, dato atto del raggiunto accordo & dichiarano definitivamante
esaunita la procedura di cui all'art. 18 del CCNL Credito.
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