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Breve nota relativa al contributo per figli studenti 

 
Con la presente, Vi rammentiamo che il contributo in parola spetta per : 

• i figli (compresi gli adottivi, i minori in affido, i figli naturali del coniuge del dipendente 
riconosciuti prima o dopo il matrimonio, i minori affidati al coniuge del dipendente prima del 
matrimonio): 

• i soggetti studenti equiparati ai figli secondo le norme previdenziali (fratelli, sorelle e 
nipoti mantenuti in luogo dei rispettivi genitori deceduti o invalidi o che li abbiano abbandonati);  

che risultino iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in: 
• scuole Medie, Inferiori e Superiori, e scuole Professionali, statali, pareggiate o legalmente 

riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali;  
• facoltà universitarie legalmente riconosciute e abilitate al rilascio di lauree valide a ogni effetto di 

legge.                                     fino all’età massima di: 
• 21 anni se studenti di scuola media o apprendisti  
• 26 anni se universitari (limitatamente agli anni del corso legale di laurea) 
• Agli studenti inabili il contributo spetta senza limiti d’età. 
 

Il contributo spetta a condizione che: 
 

1. lo studente:- abbia superato l'anno scolastico (scuole Medie, Inferiori e Superiori, e scuole 
Professionali) o se universitario abbia conseguito almeno 40 crediti formativi alla fine della 
sessione d'esami dell'anno accademico di riferimento; 

2. non possieda redditi superiori a un determinato limite mensile (limite che viene aggiornato 
ogni anno e indicato nella dichiarazione in calce al modulo di domanda del contributo); 

3. non sia beneficiario di borse di studio o di qualsiasi altra forme di concorso alle spese di 
studio, neppure tramite il coniuge (rientrano fra le forme di concorso i contributi concessi da 
Enti pubblici o privati alle rette di frequenza delle scuole private); 

4. il dipendente concorra stabilmente al mantenimento del figlio o equiparato. 
 

Il contributo non può superare la seguente durata: 
 
- studenti Media Inferiore: 3 anni; 
- studenti Medie Superiori o Scuole Professionali: 5 anni; 
- studenti universitari: numero di anni di corso previsto dal piano di studi; vale per i C.d.L. 
previsti sia nel vecchio che nel nuovo ordinamento. 
 
Il contributo per i figli studenti è esente da imposte e contributi previdenziali. 
La presentazione della domanda potrà essere avanzata  dal lavoratore alla conclusione dell'anno 
scolastico/accademico su apposito modulo disponibile sul Portale, allegando i documenti attestanti la 
situazione scolastica. Il modulo è disponibile nell'Area Gestione Risorse - Documenti on line - 
Provvidenze per figli studenti.Il modulo e i documenti vanno consegnati a: Shared Service Center, Hr 
Support Specialist 2, Team Benefit, Piazza Durante 11 - 20131 Milano. 
 
Riconoscimento del contributo 
In presenza del rispetto di tutte le condizioni sopra indicate e di regolare documentazione 
tempestivamente presentata, il contributo viene inserito in bollettino stipendio, con apposita causale, 
mediamente entro il mese successivo a quello di presentazione della domanda. 
 
I termini di presentazione della domanda di contributo sono, di norma, entro il mese di 
Ottobre per gli studenti delle scuole Medie, Inferiori e Superiori, e scuole Professionali; entro Dicembre 
per l'anticipo alle matricole universitarie; entro Aprile per gli universitari in corso. 
Non si tratta tuttavia di termini tassativi, per cui possono essere accolte anche domande presentate in 
ritardo, purché ragionevole, sempre a condizione che sussistano i necessari requisiti sostanziali. 
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