Verhale Commissione Tecniva Inguadramenti

Il giorna 17 giugno 2004, in Milano si & riunita Ta Commissione Teenica Inquadramenti
COMposta:

per UmCredit dai Sige. Silvio Lops, Antonio Beraldi ¢ Paolo Giannoecoli:

g per le Organizzazioni Sindacali FABL FIBA, FISAC, SIT.CEA, SINFUB. UGL Credilo e
UILCA, dai Sigg.:

FABIL; Angelo Di Cristo, Carmelo Raffa, Franco Ottobre, Giovanni Galli, Marco “Turati,
Giuseppe Valide, Mavrizio Carlucer;

FIBA; Lo Massoglio, Roberio Muzzi,

FISAC: Andres Bonansed, Frineeseo Re, Calering Scrra, Pierantonio Framba, Danilo
Maghini, Catello Di Somma, Giancarlo Cavilocchi, Claudia Basile, Gianluca Terin;

SILCEA; Vincenzn Fusciardi, Micola Cavadi, Laigi Canadelli, Corrado Medetti, Ermes
Danesini, Alessandra Crosa, Manrizio Licandro, Alberto Te Gennaro, Renzo Musa,
Roberto Dagna;

SINFURB: Nomenico Errico, Vinceneo Mareo Petruzed, Robero Bicear;

LGL Credite: Sergio Isella, Davide Zecca, Maorizio Caregpin, Andrea Cavagna., Antonio
Toto, Mirclla Barba

UTL.CA: Guido Thecidue, Felice Borsa, Marco Thamanti, Vincenzo Tenerelli

premesso che

= pell’Accordo del 28 settembre 2007 & stato previsto che, sing allo scadere del
Pigno Industriale (31 dicembre 20100, nei confronti del personale proveniente
da Ariende dell ex Gruppu Capitalia avrebbero continuato a produrre cffctti le
preesislenti normative aziendali in materia di inguadramenti ed automatismi;

= in data 31 magmo 2008 & slulo solloscrtto PAccorde di Armonizzazione
generale del tratlamenti normativi e retributivi applicai alle risorse oggetto
\n - dell it gruzione (i il Gruppo UniCredit e l'ex Gruppo Capitalia;

= qpell'art, ¥ del citato Accordo di annomizeazione generale € slalo previsto che 1)
sislemi inguadramentale e T strutlura otganizzativa di dferimente saranno
quelle in essere presso le relative aziende specializzate dell’originario Gruppo
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» e Parti banno inoltre convenute che la Commissions Teenica possa valutare
nell’ambito dei propri lavori di proporre alle Parti firmatarie 1'adozione di
diverse previsioni sui temi in argomento, tenuto anche conto delle wmpistiche
correlate al consolidamento/modifics delle strutture organizzative;

tenulo conto che

» e determinazioni raggiunte dalla Commissione teenica per le divisioni retail,
corporale e private sono state positivamente recepite dalla Delegazione di
Gruppo con I Accordo del 18 muaggio 20000

= la Commissione tecnica per la societd UGLS ha lerminato 1 prapri lavori con
vierbale del 11 maggio 2010;

= la Commissione tecnica ha ritenuto opportuno approfondire [y tematica degli
inquadramenti anche per le altre aziende del Grppo destinatarie delle intese di
armonizzazione. non ricomprese nell” Accordo del 18 maggio 2001,

sono stale rpgrunte le seguen conclusion

1. Dal 1® gennain 2001, in favore del personale provenicnte dalle ex aziende del Gruppo
Capitalia operante in socictd del Gruppo UniCredit - destinataric  dell’accordo  di
urmonizaraion: del 31 mageio 2008 - si applicheri. se esistente, Lo rispetlivi normitivia
wziendale (comprese le inlese a latere e [e prassi in materia di automatismi vigenti in
UniCredit) o in ogni cuso la normativa tempo per tempo applicabile e i relativi effecti.

2, Dalla predetia data del 17 gennaio 2011, cesseranno di produrre effetti tutle le norme in
materin di ingquadramenti e avtomatismi gia esistenti presso le griende dell'sx Gruppo
Capitalia; e quindi fino a tale data continueranno a lrovare applicazione le normative o
materia dei CLA di provenienza,

3. Aifini della matraziene degli inquadramenti per i runli ricopert al 1% gennain 2011,
previsti dalle norme delle rispettive socicta come definitc al punto 1, verranno riconosciule,
nella misura del 100%, le anrianitd maturate nella medesiima mansione a Lar tempo dalla
data di entrata degl interessatl nelle cormspellive socield del Groppo UniCredit (carve oul),

4. Le anzianitd riconosciute ai sensi dei commi precedenti, rignardanti le diverse
esperienze professionali svolte, saranno valorizzate secondo 1 prineipi stabiliti dalle norme
come definile al punto 1.

5. I priocipi di cul ai punti precedenti saranno utilizzati nella definizione delle tematiche
inguadramentali che si dovessero presentare in tutte le societh destinatarie dell’ageordo di

armonizzazione del 21 maggio 2008, w \
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7. Nel comso del prime trimestre del 2011 le purti procedersnno a verificare eventuali
problematiche che dovessero emergers dall applicuzione in sede aziendale di quanto
previsto nel presente accordo.
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