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SISTEMA INCENTIVANTE 2009
Banca dei Territori

“L’anno nero della crisi & stato superato grazie alla gente che lavora nel Gruppo che
non si & spaventata e fermata davanti alla grande crisi del 2009”, riconoscimento
espresso dal Consigliere Delegato, dott. Passera, nel corso dell’incontro con i sindacati sui
risultati del 2009, avvenuto a Torino il 30 marzo.

Riconoscimento dell’impegno dei lavoratori, da noi conosciuto, che in questi giorni é
stato stravolto nelle filiali da confusione, incertezza sul sistema incentivante 2009.

A pochi giorni dall’erogazione prevista a fine giugno voci incontrollate (e anche accreditate)
hanno messo in discussione nelle Regioni, Aree/Banche tempi di corresponsione, criteri e
modalita che il CCNL stabilisce debbano essere “oggettivi e trasparenti” e oggetto di specifica
informativa ai sindacati.

Elementi ripresi nella premessa dellAccordo del 6 giugno 2007 che ha individuato
meccanismi e regolamenti applicativi volti a garantire ai lavoratori omogeneita di trattamenti in
materia di sistemi di valutazione e in materia di sistemi di incentivazione.

Nel affermare che il sistema incentivante é stabilito dall’Azienda senza alcuna
contrattazione, rimarchiamo con fermezza che trasparenza e oggettivita sono elementi
integranti per il miglioramento e crescita delle competenze e professionalita che non
possono lasciare dubbi tra coloro che ogni giorno sono chiamati e spinti, con
pressioni continuative , a risultati sempre piu sfidanti e ambiziosi.

La Fabi, con gli altri sindacati, ha chiesto ieri, in sede di incontro con la Direzione del
Personale, chiarezza su modalita e tempi di corresponsione del sistema incentivante. Durante
la giornata I'’Azienda ci ha informato che rimangono rispettate le disposizioni contenute nella
Circolare del 23/7/2009 e nel Regolamento Applicativo sul calcolo del premio Totale e del
Premio Individuale. | lavoratori delle filiali che hanno raggiunto i parametri previsti — margine di
2° livello al 95% minimo per Regioni, Aree/Banche Rete, Filiali e al 98% minimo per le Filiali
Imprese- riceveranno il premio previsto entro il 30 giugno.

L’Azienda discrezionalmente ha inoltre deliberato interventi una tantum in riferimento
all’impegno dei lavoratori nel 2009, che saranno corrisposti entro il 2010.

Filiali Cedute

In merito alla questione delle filiali cedute a Credit Agricole, non sono ancora definite le varie
date riguardo la fotografia degli organici e di effettiva cessione, per quest'ultima si dovra
attendere il completamento del consueto ciclo autorizzativo da parte delle autorita di controllo.

Milano, 24 giugno 2010



