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AREA TORINO E PROVINCIA INTESA SANPAOLO

PUNTUALE COME UN OROLOGIO SVIZZERO

QUALE CLIMA? Noi lo sappiamo

La nostra Azienda, che non € nuova a queste pensate, dopo uno sciopero generale di

Gruppo di eclatante successo (adesione plebiscitaria a Torino con filiali chiuse e uffici
della sede deserti) in modo quanto mai intempestivo per il clima di tensione in atto,
invia a tutti il questionario sull’ Analisi di Clima.

Sarebbe troppo facile buttarla in battuta. Visti i tempi “roventi’ bisognerebbe fare una

seria riflessione SUL CLIMA che ci avvolge in Azienda e nel nostro Paese.

La necessita di fare una ulteriore verifica richiedendo ai lavoratori e alle lavoratrici di

compilare delle caselline per “misurare” le valutazioni dei propri dipendenti su questa

Banca e, al tempo stesso, investire risorse economiche in consulenza,
somministrazione e lettura dei risultati derivanti dall'indagine, la dice lunga sulla
distanza dei nostri vertici dalla base.

Mentre IntesaSanpaolo chiede ai propri dipendenti opinioni sul clima aziendale, i
banchieri, in mancanza dei decreti attuativi dell’Accordo 8 luglio 2011 tra segreterie
nazionale e ABI sulla revisione del Fondo Esuberi di settore, ( FORNERO, se ci sei,
batti un colpo), hanno la soluzione: licenziamenti per motivi economici,
individuali o collettivi in base alla normativa vigente.

Per I'ABI ( i banchieri) 'unico modo per realizzare i Piani d'impresa, anche

in IntesaSanpaolo, € LICENZIARE !

Rispondiamo all’Analisi di Climal!!

Ribadiamo in modo CHIARO e FORTE che i tempi delle analisi sono
finiti e devono incominciare i fatti sul rispetto di chi lavora partendo

dal rinnovo dedli accordi aziendali cancellati dal 30 giugno 2012.

Torino, 6 luglio 2012
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