
COMUNICATO

CARI COLLEGHI, CARE COLLEGHE,

in data 22/11/2010 ci è stata notificata, dalla Banca, l’attivazione delle procedure ex artt. 15 

e  18  del  CCNL,  riguardanti  rispettivamente  “Processi  di  ristrutturazione  e/o 

riorganizzazione – trasferimenti di azienda ed Occupazione”.

Appare immediatamente chiara tutta la gravità di tale iniziativa aziendale, palesemente in 

contraddizione con le recenti pubbliche dichiarazioni dei vertici in merito all’ attuale stato 

della Banca ed ai ventilati progetti di ulteriori incrementi dimensionali.

La  comunicazione,  estremamente  generica,  non  fornisce  alcun  dettaglio  concreto  sulle 

iniziative che l’ Azienda intende porre in essere per conseguire i risultati di produttività ed 

efficienza che, a parole, si è prefissa.

Ad un primo esame delle “linee d’ intervento” accennate, ed in attesa di leggere nel merito 

il  complessivo  “Piano  Industriale”,  riteniamo  di  poter  esprimere  sin  da  ora  tutta  la 

contrarietà delle OO.SS. ad iniziative tese a scaricare sul personale le responsabilità delle 

inefficienze e della disorganizzazione di questa Azienda, nascondendo ancora una volta le 

incapacità manageriali e le errate scelte di politica industriale.

Vi  terremo costantemente  informati  sull’  evolversi  della  trattativa che prenderà  avvio il 

prossimo 29 novembre.

Bari, li 25.11.2010 
Le Segreterie di Coordinamento
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