
       

 
 

COMUNICATO ALLE STRUTTURE 
 
 
 
In data 28/12/2010 è stato firmato con Abi un Avviso Comune 
sull’interpretazione di alcune norme regolamentari della sezione emergenziale 
del Fondo. 
 
 
Le OO.SS. ed Abi hanno convenuto che : 
 

- le prestazioni della sezione emergenziale spettano anche qualora le 
domande siano presentate successivamente al 31/12/2010, purchè in 
riferimento ad accordi sottoscritti entro tale data  

 
- il trattamento a favore dell’Azienda, che assume il lavoratore a tempo 

indeterminato a cui spettano le prestazioni emergenziali, compete in 
misura integrale 

 
- in caso di assunzione di un lavoratore a tempo determinato, fermo 

restando il venir meno del trattamento emergenziale per la durata del 
contratto, il trattamento medesimo si ripristina al termine del periodo 
lavorato e il lavoratore ha diritto alla corresponsione per il periodo residuo. 

 
 

Le precisazioni sono risultate necessarie alla luce della discordante 
interpretazione dell’INPS (incoerente rispetto alla lettera e allo spirito 
dell’accordo del 2009) che rischiava di penalizzare le lavoratrici ed i lavoratori 
che accedono alle prestazioni del fondo, nonché le aziende che li assumono a 
tempo indeterminato. 
 
 
 
Roma, 18 gennaio 2011 
 
                                                                

 Le Segreterie Nazionali 


