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IPOTESI DI ACCORDO DI MODIFICA

Come da mandato ricevuto dallo scorso General Meeting, il Select Committee del Comitato
Aziendale Europeo ha incontrato il Central Management per definire un'ipotesi di modifica
all'accordo istitutivo del CAE di Unicredit alla luce della diversa distribuzione del personale del
Gruppo nei vari paesi. La scelta di raggiungere un‘intesa di massima, da sottoporre alla
plenaria per l'approvazione definitiva, & stata fortemente voluta dal SC per sancire il ruolo
prioritario dell'assemblea plenaria nel definire una questione di tale importanza.

La trattativa € iniziata con una dichiarazione aziendale che, se da una parte confermava la
centralita del CAE quale strumento di dialogo sociale, centralitd sancita anche da un breve
intervento del Capo del Personale Paolo Cornetta, dall'altra chiedeva, in coerenza con le
riorganizzazioni che stanno avvenendo all'interno del gruppo, una riduzione del numero dei

componenti del CAE.

Si e dibattuto fortemente sulle possibili soluzioni e si & identificata una proposta di modifica
(che alleghiamo) condivisa tra Select Committee e Central Management che prevede:
- il mantenimento del numero complessivo dei componenti del CAE (44)
- adeguamento del rumero dei componenti del CAE in base alla diversa distribuzione
degli addetti nei vari paesi
- un aumento della soglia minima per avere un rappresentante nel CAE, prevedendo la
partecipazione come osservatori di rappresentanti di paesi non presenti nel CAE
interessati da processi di ristrutturazione o riorganizzazione

- l'aumento del numero dei componenti del SC di una persona (da 7 a 8)

Il Select Committee ritiene le soluzioni prospettate una proposta equilibrata e propone

all'assemblea di accettare la modifica.

Il SC ha inoltre definito con il Central Management una nuova norma dell'accordo in cui si
garantisce che in caso di necessita il Presidente, Vicepresidente e il SC uscenti restano gli

interlocutori per I'Azienda fino all'insediamento dei nuovi organismi.
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COMITATO AZIENDALE EUROPEO

g UniCredit

ACCORDO

tra

UNICREDIT
e i
DIPENDENTI
di UniCredit
rappresentati dal Comitato Ristretto del CAE

in forza del mandato conferito

dal Comitato Aziendale Europeo di UniCredit

i cui componenti sono nominati o eletti in conformita con le Leggi Nazionali di
recepimento della Direttiva 94/45 della Comunita Europea

per la parziale revisione

dell’accordo costitutivo del Comitato Aziendale Europeo di UniCredit

Con |’assistenza in qualita di esperti di

UNI Europa Finance

In applicazione dell’articolo 19.2 dell’Accordo costitutivo del Comitato Aziendale Europeo di
UniCredit (firmato il 26 gennaio 2007 e qui convenzionalmente denominato “l’Accordo”), le
parti firmatarie concordano nel procedere alla parziale revisione dell’Accordo al fine di
rappresentare ’attuale assetto del Gruppo in termini di numero di dipendenti e presenza
geografica.

Per questa ragione sono stati emendati alcuni commi degli articoli 2, 3 e 5, sono state altresi
revisionate le Appendici 1 e 2 dell’Accordo originario e sono state incluse previsioni
supplementari e cancellati riferimenti non piu in vigore.

Art. 2 Ambito Geografico

1. (EMENDATO) Il CAE rappresenta tutti i Lavoratori delle Societa di cui UniCredit detiene
almeno il 50% del capitale sociale, sia che abbiano sede legale nei Paesi Membri
dell’Unione Europea, sia in altri Paesi europei.



(EMENDATO) L’Appendice 1A, che include U’elenco dei Lavoratori delle Societa di cui al
comma che precede ripartiti per Paese alla data del 31.12.2010, costituisce parte
integrante del presente Accordo e sara aggiornata al 31 dicembre di ciascun anno.

(AGGIUNTO) Estonia, Lettonia e Lituania verranno considerate come un’unica Regione
(qui di seguito convenzionalmente definita Stati Baltici).

Coerentemente al numero di Lavoratori riportato nell’Appendice 1A e alle previsioni
dell’articolo 3, gli Stati Baltici hanno diritto ad essere rappresentati da un componente
titolare del CAE, eletto in Lettonia in qualita di Stato con il piu alto numero di
dipendenti. In base al medesimo principio di proporzionalita, il componente sostituto sara
eletto in Lituania.

Art. 3 Composizione

1.

(EMENDATO) Il numero dei componenti del CAE per Stato €& determinato
proporzionalmente ai Lavoratori impiegati in ciascun Paese secondo quanto definito
dall’articolo 2. In particolare:

Da 150 a 2.500 1 componenti
Da 2.501 a 17.500 2 componenti
Da 17.501 a 21.000 3 componenti
Da 21.001 a 30.000 4 componenti
Da 30.001 a 40.000 6 componenti
Da 40.001 a 50.000 8 componenti
Oltre 50.000 10 componenti

(NON EMENDATO) Sono esclusi dal computo gli uffici di rappresentanza e le unita prive di
autonomia operativa.

(EMENDATO) Ai fini del presente articolo, si fa riferimento al nhumero dei dipendenti del
Gruppo alla data del 31.12.2010 (Appendice 1A).

(EMENDATO) La composizione iniziale e riportata nell’Appendice 2A, che costituisce
parte integrante del presente Accordo.

(EMENDATO) Ove si verificassero cambiamenti nella struttura di UniCredit tali da
comportare la necessita di modificare la composizione, in base a quanto definito nel
presente articolo, tali cambiamenti saranno comunicati dalla Direzione Centrale nel
primo incontro successivo con il CAE stesso.

(NON EMENDATO) | cambiamenti alla composizione e le modifiche all’Appendice 2
dovranno realizzarsi entro 3 mesi dalla data in cui il CAE é stato ufficialmente informato
delle variazioni di cui sopra.

(AGGIUNTO) In quei Paesi Europei in cui il numero di Lavoratori risulta essere inferiore alla
soglia minima di rappresentanza, al fine di assicurare un flusso di informazioni su tematiche
di immediata rilevanza e specifico interesse, la Direzione Centrale potra invitare (agli
Incontri Ordinari o del Comitato ristretto) un ospite (“listening guest”), previo accordo con il
Presidente del Comitato Ristretto.

Art. 5 Comitato Ristretto

1.

2.

(EMENDATO) Il CAE nomina tra i suoi componenti un Comitato Ristretto, composto da 7
Rappresentanti dei Lavoratori in aggiunta al Presidente.
* (AGGIUNTO) Sino alla nomina del nuovo Comitato Ristretto, |’Azienda interloquira
per tramite del Select Committee uscente, che rimarra quindi in carica ad interim
fino al primo Incontro Ordinario utile all’elezione.

(NON EMENDATO) | componenti del Comitato Ristretto dovranno rappresentare almeno 4
Paesi diversi.



(NON EMENDATO) Il Comitato Ristretto:

rappresentera il punto di contatto del CAE con la Direzione Centrale, ne ricevera le

informazioni e potra comunicare con quest’ultima per conto del CAE stesso;

sara responsabile degli aspetti pratici e logistici relativi all’organizzazione dei loro

incontri interni, pre-meeting e follow up, alla traduzione ed alla distribuzione dei

documenti ai componenti del CAE;

assicurera il continuo e tempestivo flusso di informazioni ai componenti del CAE nel

periodo intercorrente tra le riunioni ordinarie e straordinarie.

Il Comitato Ristretto del CAE
dietro mandato conferito dal
Comitato Aziendale Europeo di UniCredit

Milano, 19 Aprile 2011

UniCredit S.p.A

Paolo Cornetta
Head of HR Strategy

Italia Angelo Di Cristo
Presidente del CAE
Germania Peter Konig
Vice-Presidente del CAE
Austria Wolfgang Heinzl
Componente del CAE
Germania Jens-Uwe Wachter
Componente del CAE
Italia Andrea Bonansea
Componente del Cae
Italia Ezio Massoglio
Componente del CAE
Polonia Dariusz Kiziakiewicz

Componente del CAE

Angelo Carletta
Head of Labor Policies and Industrial Relations

Allegati:
Appendice 1A
Appendice 2A



Comitato Aziendale Europeo UniCredit Group
Appendice 1A Accordo 19.04.2011 (Art. 2)
Dipendenti al 31.12.2010 - Paesi Europei

Paese Dipendenti

Austria 11.742
Bosnia 1.895
Bulgaria 4,595
Croazia 5.278
Estonia 47
Francia 23
Germania 23.625
Grecia 0
Irlanda 399
Italia 55.776
Lettonia 144
Lituania 82
Lussemburgo 370
Olanda 43
Polonia 21.166
Repubblica Ceca 2.838
Romania 4,761
Russia 4.251
San Marino 107
Serbia 972
Slovacchia 1.629
Slovenia 611
Svizzera 17
Turchia 16.552
Gran Bretagna 712
Ucraina 9.642
Ungheria 2.548

169.825



Comitato Aziendale Europeo UniCredit Group
Appendice 2A Accordo 19.04.2011 (Art. 3)
Composizione

Paese Componenti
Austria 2
Bosnia

Bulgaria

Croazia

Francia

Germania

Grecia

Irlanda
Italia 1
Stati Baltici
Lussemburgo
Olanda
Polonia

Repubblica Ceca

Romania

Russia

San Marino
Serbia
Slovacchia

Slovenia

Svizzera

Turchia

Gran Bretagna

Ucraina
Ungheria
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