
 
 
 
 
 
 
 
SINTESI INCONTRI DEI GIORNI 21, 22 E 23 GIUGNO 2011 

 
 
COMMISSIONE INQUADRAMENTI 

Nei giorni 21 e 22 giugno si è riunita la Commissione tecnica sugli inquadramenti, commissione 
prevista dall'accordo 18 ottobre 2010 (dove era previsto l’ultrattività dei CIA UniCredit fino al 
31/7/2011) con l'obiettivo di definire per tempo un sistema inquadramentale in linea con le figure 
professionali dell’attuale modello distributivo a seguito della creazione del “bancone” o i ruoli già in 
essere al 1 novembre ma non ancora “normati”. 
 
Nonostante fosse stato sottolineato fin dall'inizio la natura “tecnica” della Commissione (come già 
avvenuto per l’armonizzazione dei CIA ex Capitalia al mondo UniCredit) l'azienda ha illustrato 
invece una filosofia di fondo che andrebbe a snaturare e mantellare completamente l’impianto 
inquadramentale previsto sul tema neì CIA delle aziende UniCredit (Ratail, Corporate, Holding, 
etc.) in termini di: 

 fungibilità delle mansioni; 

 coerenza con la struttura dei costi; 

 semplificazione del sistema; 
 
Come organizzazioni sindacali, dopo alcune richieste di chiarimento, abbiamo ritenuto che i temi 
illustrati non potessero essere considerati questioni meramente tecniche, quali ad esempio 
sarebbero la disamina delle previsioni degli attuali CIA e la verifica della compatibilità degli attuali 
percorsi con la nuova struttura, e abbiamo quindi ritenuto opportuno sottolineare che i lavori 
proseguano a livello politico con le Segreterie di Coordinamento del Bancone. 
E’ stato fissato un incontro per il giorno 8 luglio p.v. 
 
 
ROAD SHOW SUL NUOVO MODELLO DI SERVIZIO DELLA BANCA 

Anche se non all’ordine del giorno, l’azienda ci ha comunicato che il 6 luglio, giorno prima del Road 
Show nel quale saranno convocati a Bologna circa 5000 colleghi, ci sarà un incontro sindacale su 
tale questione. Non essendo a conoscenza dei contenuti di tale incontro e per misurare la reale 
intenzione dell'Azienda di coinvolgere il sindacato sull’eventuale valutazione delle ricadute sul 
personale di tale avvenimento, abbiamo chiesto se tale incontro costituisce l'apertura della 
procedura contrattuale prevista dall'art. 15 del CCNL (siamo in attesa di risposta). 
 
Ex UCIFIN 

A seguito dell'applicazione di una nuova procedura per la gestione delle richieste di prestiti 
personale, l'Azienda ha comunicato che 31 dei 33 attuali addetti a tale attività (HHF) presso il polo 
di Palermo verranno riconvertiti ad altre mansioni. I colleghi interessati verranno contattati a partire 
dalla prossima settimana, per valutare la proposta di adibizione ad altre attività collegate alla 
“gestione del rischio operativo” o, in alternativa, altre soluzioni da concordare individualmente. 
 
PART TIME 

Giornata di confronto tra le OO.SS e l’azienda sul tema che non ha prodotto “fatti” ma passaggi 
utili alla definizione di un eventuale accordo/revisione dell’attuale accordo vigente in materia (vedi 
accordo UCB) che dovrà al più presto essere attualizzato al nuovo perimetro del “bancone”. 
Prossimo appuntamento il giorno 7 luglio p.v. 
 


