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Si è tenuto nelle giornate del 21 e 22 Settembre il secondo incontro con 

l’Azienda per la trattativa sul Premio Aziendale 2010. 

In questa circostanza, nonostante la disponibilità delle OO.SS. la Banca 

non ha voluto cercare un accordo soddisfacente in tempi brevi! 

Le OO.SS. hanno rifiutato l’impostazione aziendale di andare a stabilire 

l’importo del Premio Aziendale 2010 in base a un mero calcolo 

matematico in riferimento agli andamenti percentuali del bilancio 2010 

Colpisce la volontà dell’Azienda, in un momento così difficile, di non 

voler riconoscere un giusto premio ai dipendenti che,nonostante la 

crisi internazionale e le difficolta’ interne legate alle operazioni di swicht 

sportelli, hanno tenuto la “barca  a galla”, con impegno e dedizione 

oltre ogni aspettativa. 

Invitiamo con forza  la CapoGruppo ad abbandonare questo 

atteggiamento “miope” e a definire in tempi brevi la data del 

prossimo incontro aziendale in modo da dimostrare concretamente 

la volontà espressa in diverse occasioni e permettere nel mese di 

ottobre l’erogazione del PREMIO Aziendale che tutti i colleghi della 

BPB aspettano, tenendo ben presente che le OO.SS si presentano 

ben coese e compatte. 

 
Bergamo, 28 settembre 2011 
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