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TARGET: NUOVE REGOLE PER NON PAGARE  
 
 In data 4 novembre si è tenuto l’incontro, previsto dal CCNL, sul sistema 
incentivante TARGET 2011. 
In apertura le OO.SS. hanno evidenziato: 
•  che permane l’esclusione dal sistema dei lavoratori della Direzione Generale 

che pure forniscono i contributi indiretti;    
• che l’inaccettabile ritardo con il quale il progetto è stato presentato non ha 

messo i colleghi nella condizione di conoscere le regole del sistema target;  
• che il cambiamento di alcune regole fondamentali di fatto rende difficilissimo 

il raggiungimento degli obiettivi ; 
• che la modifica del “valore del punto base” porterà al dimezzamento degli 

importi dei premi seppur  a obiettivi conseguiti; 
Infatti: 
• dei 100 punti possibili ben 35 sono individuati su parametri non disponibili 

alla operatività delle squadre (10 risultato operativo lordo, 10 risultato 
operativo netto, 15 obiettivi di qualità del credito???); 

• il premio da pagare non è come negli anni precedenti predeterminato e 
riconosciuto in funzione del punteggio raggiunto; ma subisce delle variazioni, 
a prescindere dagli obiettivi conseguiti, in base al valore punto attribuito in  
funzione delle performances del bilancio aziendale. 

 Inoltre, rispetto al passato potrebbero essere esclusi dal pagamento i 
destinatari di provvedimenti disciplinari, e considerata la vasta produzione di 
questo periodo dell’Ufficio del Personale, il numero dei beneficiari del premio 
sarà notevolmente ridimensionato. 
 Come se non bastasse, a detta aziendale, l’eliminazione delle nuove 
clausole capestro, avrebbe causato la bocciatura del sistema da parte della 
Capogruppo. 
 Le OO.SS. in chiusura hanno dichiarato con indignazione di non essere 
disponibili a condividere un sistema incentivante che scarica sui lavoratori 
risultati aziendali a loro non attribuibili ed il cui obiettivo finale è la 
decurtazione degli importi dei premi.   
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