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CLIMA AZIENDALE?
NON PERVENUTO

Stamane si € tenuto un incontro per individuare uno degli obiettivi
del premio aziendale 2012 e per la comunicazione di un sondaggio sul
clima aziendale che il Banco avviera unilateralmente il 24 novembre
p.V.

Sul primo punto le parti si sono aggiornate per i nhecessari
approfondimenti.

Per quanto riguarda il sondaggio sul clima, le OO.SS. hanno richiesto
all'azienda ulteriori informazioni rispetto alla lacunosa e scarna
comunicazione ricevuta.

La consegna del questionario e la sua illustrazione sarebbe stata il
livello minimo di informazione. Ma cosi non é stato.

L'incomprensibile rifiuto da parte aziendale di entrare nel merito dei
contenuti del questionario denota una mancanza di trasparenza che
non depone a favore dello strumento e del suo successo presso i
colleghi.

Del resto, la stessa indagine & gia stata condotta con polemiche e
scarso successo in Capogruppo.

Il peggioramento del clima aziendale al Banco negli ultimi tempi é
evidente e solo il Servizio del Personale si ostina a negarlo.

A prescindere da sondaggi piu 0 meno attendibili, non si possono piu
rimandare interventi necessari e urgenti, nell'interesse della Banca e
dei lavoratori.
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