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STRAVOLTO IL PIANO INDUSTRIALE
2011-2015

Erail 10 giugno scorso quando il GRUPPO UBI presentavaa mercati ed ale parti
sindacali il Piano Industriale 2011-2015.

Dopo nemmeno cinque mes tutto cambia e lo scenario per il GRUPPO UBI variain
modo considerevole. 1l 14 novembre I’ azienda ufficializza quattro importanti novita:

1. BANCA 24/7 verraincorporatain UBI Banca mentre le attivitarelative alla
“cessione del quinto” verranno conferite a Prestitalia.
Colleghi coinvolti: circa 250. Tempistica: secondo trimestre 2012.

2. BANCA SAN GIORGI O verraincorporatain BRE creando un “polo nord
occidentale”. Colleghi coinvolti: circa400. Tempistica: luglio 2012.

3. CENTROBANCA verraincorporatain UBI Banca.
Calleghi coinvalti: circa 300. Tempistica: fine 2012/inizio 2013.

4. “LARGE CORPORATE eINVESTMENT BANKING” verracreatauna
nuova Divisione in Ubi Banca per la gestione della clientela corporate di
grandi dimensioni. Colleghi coinvolti e tempistiche: tutte da chiarire.

Nonostante non s sSia ancora entrati nel merito della discussione sui temi caldi del
Piano presentato a giugno (Mass Market Team, Sviluppatori, 1.000 esuberi, ecc...) le
prospettive organizzative per il Gruppo vengono completamente riviste.

Perché dopo nemmeno 5 mesi
il Piano Industriale e stato stravolto?

Colpa di una palese miopia nella programmazione oppure
le recenti “visite” di Bankitalia hanno lasciato il segno?

| colleghi vivono questa Situazione con estrema preoccupazione circail loro futuro.

Il GRUPPO UBI € invitato a fornire precise spiegazioni sul perché s e giunti alla
chiusura, inizialmente non prevista, di due societa del Gruppo: Situazione dhe crea
ora un concreto rischio di tensioni occupazionali.

Bergamo, 7 dicembre 2011
FABI - GRUPPO UBI




