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Aspettando l’attesissimo piano industriale che farà indossare all’azienda il vestito giusto per affrontare 

i prossimi anni, c’è l’incontro dell’undici aprile. 

Alle 15 in via S. Domenico si parla delle variazioni all’accordo esodi incentivati alla luce dei 

cambiamenti imposti dal nuovo governo. 

Trentuno colleghi vedono cambiare l’iter per ottenere la pensione, ci sarà bisogno dell’accesso al 

fondo di sostegno al reddito(opzione prevista nell’accordo del 14 gennaio 2011).  

Alla luce di queste variazioni legislative, andranno richieste nuovamente le singole adesioni per periodi 

che potranno andare da piccoli differimenti di mesi a periodi più luoghi, in alcuni casi di ben quattro 

anni. 

Siamo in attesa di dati particolareggiati inerenti i singoli colleghi. 

Nell’interesse primario dei colleghi che già avevano espresso la propria adesione volontaria si cercherà 

la soluzione che meglio li tuteli. 

Nel frattempo rileviamo che il primo marzo sono state conferite ben 154 (centocinquantaquattro) 

promozioni e che dall’inizio del 2012 il totale delle promozioni è di 199(centonovantanove), a cui si 

aggiungono riconoscimenti ad personam. 

Non solo promozioni, nel frattempo all’insegna del nuovo, vi sono gli inviti per fasce di età, ruoli ed 

aree geografiche, a circa 15 colleghi (ogni settimana il martedì) che si incontrano, e pranzano con l’alta 

direzione(Presidente –Direttore Generale –Vice Direttori Generali). 

Come potremmo chiamarli, i martedì dell’alta direzione. 

E per ultimo, ma non certo per l’argomento, si parla dei premi in euro disposti a tutti i Direttori di 

filiale, ed a pochi altri, il tutto evidentemente segue una logica per i prossimi appuntamenti(vedi 

collocamento aumento azionario). 

E’ questa la strada per il futuro? 

Forse fa tutto parte di un disegno di cui vediamo solo gli effetti e non le cause. 
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