
  

 

   

 
 

A TUTTI I LAVORATORI DELLA DIREZIONE NETWORK EMILIA ROMAGNA  

 
SISMA – INCONTRO CON IL SIGNOR FARINA 

 
Vi aggiorniamo sull’incontro svoltosi il 6 giugno,  incontro sollecitato dal Tavolo Unitario, 
con il Signor Ignazio Farina Responsabile Risorse Umane Territorio Centro Nord, per 
avere una informativa sul Sisma che ha colpito alcune Provincie della nostra Regione e 
sulle azioni intraprese e adottate per la tutela delle Lavoratrici e dei Lavoratori, nonché 
sullo stato di Agibilità delle strutture coinvolte. 
 
Il Signor Farina ci ha fornito le seguenti informazioni  : 
 
A seguito del perdurare delle scosse telluriche e con particolare riferimento alla scossa di 
magnitudo 5.1 del 3 giugno u.s., allo scopo di garantire l'incolumità delle persone 
all'interno dei locali della Banca sono state impartite, dalle funzioni Risorse Umane, 
specifiche istruzioni ai Responsabili delle Agenzie e degli uffici delle zone di seguito 
indicate, tali istruzioni consistono: 
 

• richiesta evacuazione precauzionale, in attesa delle risultanze dei sopralluoghi che 
verranno effettuati da tecnici esterni, nei comuni delle province di Reggio Emilia, 
Modena e Bologna siti a nord della via Emilia e nei comuni ad ovest della provincia 
di Ferrara, Ha precisato, inoltre, che sono invece agibili le strutture insistenti 
nei capoluoghi suddetti e cioè Reggio Emilia, Modena, Bologna e Ferrara, nonché i 
comuni di Anzola, Calderara di Reno, Castel Maggiore, Cadriano, Granarolo, 
Castenaso, San Lazzaro di Savena, Sala Bolognese, Budrio. Non sono, 
comunque, da considerarsi agibili tutte le strutture (indipendentemente dalla 
localizzazione) in cui - a causa dei danni già verificati e non ripristinati - era stata 
dichiarata l'inagibilità. 
 

• per le restanti zone in Emilia colpite dal terremoto si invita il personale preposto 
ad informare prontamente il Building Manager in merito a problematiche e 
richieste di verifiche, nonché ad evitare qualsiasi rischio per il personale e per i 
clienti, anche provvedendo, a livello precauzionale, all’evacuazione delle Agenzie e 
degli Uffici. 
 

Ha poi proseguito comunicandoci che le verifiche sono tuttora in corso e che delle stesse  
viene personalmente e puntualmente informato sullo stato e sull'evoluzione della 
situazione. Al 5 giugno sera le strutture chiuse erano in tutto 43, alcune di esse per 
completa inagibilità, altre per le opportune verifiche tecniche ancora da effettuare.  
 
E' chiaro che si tratta di una situazione dinamica, che si potrà ridurre o ampliare a seconda 
dell'entità dell'attività sismica. Il personale delle Agenzie chiuse è stato convogliato in 
Agenzie Specchio o presso Agenzie adiacenti, le strutture compromesse ed inagibili 
verranno sostituite, in tempi ragionevolmente brevi, da Camper o Prefabbricati. 
 



Il personale impossibilitato a prestare l'attività lavorativa sarà oggetto di permessi 
retribuiti da concordare con L'Azienda con cadenza giornaliera. 
 
Per quanto attiene l'assistenza ai colleghi, il Signor Farina, ha confermato che sono stati 
messi a disposizione del personale colpito dal Sisma 40 camper che sono stati tutti 
regolarmente consegnati. 
 
Anche per quanto riguarda eventuali Finanziamenti al Personale, il Signor Farina ha 
espresso sensibilità e disponibilità da parte dell'Azienda. 
 
Abbiamo registrato con attenzione le considerazioni del Signor Farina, mai come ora 
appare indispensabile la massima disponibilità da parte di tutti e ovviamente anche il 
Sindacato è pronto a fornire il suo apporto.  
 
Come Sindacato Unitario siamo a disposizione delle colleghe e dei colleghi per qualsiasi 
necessità, Vi ricordiamo, inoltre, che nella Regione Emilia Romagna sono presenti dei 
Referenti per la Sicurezza dei Lavoratori. 
 
Ci preme ricordarvi, inoltre, che in base agli art. 43/44 del Dlgs 81/2008 ogni lavoratore 
può astenersi dal riprendere l'attività lavorativa nel caso ne ravvisi la pericolosità senza 
con ciò incorrere in sanzioni disciplinari.  
Abbiamo inoltre ribadito la necessità che i lavoratori possano, a richiesta fruire, di 
assistenza e sostegno psicologico. 
 
 
 
Bologna, 7 Giugno 2012 
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