
 
 
 
 
 
                INFORMAZIONI E COMUNICAZIONI 
                 DAL COORDINAMENTO RSA FABI 
           DELLA CASSA DI RISPARMIO DI VENEZIA 

SSIINNDDAACCAATTOO  AAUUTTOONNOOMMOO  BBAANNCCAARRII  
      c.i.p. Via Cappuccina, 9/g  -  Venezia Mestre                           VENEZIA 18.06.2012 
      tel 041987890 fax 041962880 

I NOSTRI DIRITTI 
 
 
SIAMO IMMERSI IN UN CONTESTO POLITICO ED ECONOMICO PESANTISSIMO, CHE STA 
CONDIZIONANDO IN TERMINI “CLASSISTI” LE SCELTE POLITICHE ECONOMICHE E SOCIALI DEL PAESE. 
 
SCELTE DALLE QUALI EMERGE IN MODO INDISCUTIBILMENTE CHIARO UN OBIETTIVO STRATEGICO DI 
FONDO CHE SEMBRA PUNTARE A FONDARE I PRESUPPOSTI DEL FUTURO SVILUPPO DEL PAESE, 
SULL’INACCETABILE SACRIFICIO DEI LEGITTIMI DIRITTI DI LAVORATORI DIPENDENTI, E PENSIONATI.  
 
MA ACCANTO A QUESTO SCENARIO, CHE VA CONTRASTATO CON OGNI MEZZO, SE NE AGGIUNGE UN 
ALTRO, ALTRETTANTO GRAVE E PESANTE, CHE ALL’INTERNO DEI GRANDI GRUPPI PUNTA AD UNA 
PROFONDA STRUMENTALIZZAZIONE DELLA CRISI, PER FARNE LO STRUMENTO ATTRAVERSO IL 
QUALE DESTABILIZZARE LA SOSTANZA DEI NOSTRI DIRITTI CONTRATTUALI. 
 
L’ARROGANZA ESPRESSA NELLA TOTALE CHIUSURA CONFERMATA DALLA NOSTRA CAPOGRUPPO  
IN SEDE ABI IL 1.6.2012 IN MATERIA DI RINNOVO DEGLI ACCORDI DI ARMONIZZAZIONE IN SCADENZA, 
E’ PARTE INTEGRANTE DI QUESTA POLITICA ED E’ PARTE INTEGRANTE DI UNA VISIONE DEL MONDO 
ARCAICA E “PALEOINDUSTRIALE” CHE PUNTA AL SACRIFICIO DI MOLTI PER GARANTIRE IL 
PRIVILEGIO DI POCHI. 
 
IN UN GRUPPO CHE CONTA BEN 40 CONSIGLI DI AMMINISTRAZIONE CON OLTRE 700 CARICHE, CHE 
CONTA 83 TOP MANAGERS E CHE, PER QUESTA ABNORME STRUTTURA DI GOVERNANCE 
PROBABILMENTE SUPERFLUA, SCARICA SUL CONTO ECONOMICO DI INTESASANPAOLO 76 MILIONI DI 
€URO – DATI 2011 BILANCIO CONSOLIDATO -; 
 
IN UN GRUPPO IN CUI LE SPESE PER CONSULENZE PROFESSIONALI - TUTTE INDISPENSABILI ? -, 
GRAVANO PER CIRCA 230 MILIONI DI €URO – DATI 2011 BILANCIO CONSOLIDATO -; 
 
IN UN GRUPPO CHE NON SI SCOMPONE DI FRONTE ALL’”IMPERATIVA NECESSITA’” DI AUMENTARE DI 
300.000 € PER IL 2012 IL GIA’ “MILIONARIO” STIPENDIO DEL CONSIGLIERE DELEGATO, MA CHE AL 
TEMPO STESSO FA CARTA STRACCIA DEL “SISTEMA INCENTIVANTE” DEL PROPRIO PERSONALE, 
SOSTITUENDOLO CON UN SISTEMA CHE, SURRETTIZZIAMENTE, DOPO LA SCADENZA DEI TERMINI PER 
I RICORSI ALLE NOTE CARATTERISTICHE , NE ALZA L’ASTICELLA “MINIMA” NECESSARIA AI FINI DEL 
“BENEFIT” DA “ADEGUATO” A “PIU’ CHE ADEGUATO”; 
 
IN UN GRUPPO COME QUESTO IL TENTATIVO DELLA CONTROPARTE DI AZZERARE I NOSTRI DIRITTI 
CONTRATTUALI, I NOSTRI PERCORSI PROFESSIONALI, IL NOSTRO ATTUALE ASSETTO NORMATIVO, E’ 
UN TENTATIVO CHE VA STRONCATO SUBITO. SENZA INCERTEZZE E CON ASSOLUTA DUREZZA. 
 
 

LA STRATEGIA DEI TAGLI LINEARI E A SENSO UNICO SULLA “CARNE 
VIVA” DEI NOSTRI DIRITTI NON DEVE PASSARE 
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