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Previdenza complementare di Gruppo - Contribuzione volontaria aggiuntiva

Ciascun iscritto a forme previdenziali complementari a capitalizzazione individuale (compreso
FONDINPS), puo variare la contribuzione a proprio carico - ferma l'eventuale misura minima
prevista statutariamente - effettuando versamenti volontari aggiuntivi sulla propria posizione
previdenziale individuale utilizzando la seguente funzione:

Aggiornamento propria contribuzione fondo

Le funzioni sono altresi fruibili dagli iscritti a forme pensionistiche (o a sezioni di forme
pensionistiche) a prestazione definita purché abbiano provveduto ad accendere (anche) una
posizione a capitalizzazione individuale mediante il conferimento del TFR maturando (nella
apposita sezione delle stesse forme oppure nel Fondo Pensione di Gruppo).

La contribuzione volontaria aggiuntiva rappresenta un'opportunita nella realizzazione del piano
di previdenza complementare di ciascuno, sia per l'incremento del “risparmio previdenziale”
che per i vantaggi di natura fiscale.

A questo proposito, si tenga conto che nel computo della deducibilita fiscale annuale (al
presente, max € 5.164,57) rientrano, cumulandosi, la contribuzione a carico della azienda e
quella a carico dell'iscritto (il TFR €& escluso), indifferentemente se effettuata tramite
percentuale dell'imponibile (INPS o TFR) ovvero mediante somme una tantum. Ad es., rispetto
ad un imponibile TFR annuo 2011 di € 40.000 e complessiva contribuzione annuale ordinaria
pari al 3% c/azienda piu 2% c/iscritto (pari quindi a compl. € 2.000), I'aumento di quest'ultima
di 3 punti percentuali (pari quindi a ulteriori € 1.200) e il versamento (mese di dicembre p.v.)
di ulteriori € 1.964,57, l'interessato potra massimizzare a valere sullo stesso anno (2009) il
beneficio fiscale (€ 2.000 + € 1.200 + € 1.964,57 = € 5.164,57).

Aggiornamento propria contribuzione fondo

La funzione & disponibile annualmente nel corso del mese di novembre con le seguenti
modalita:

- scelta di una percentuale a valere sull'imponibile retributivo del proprio fondo complementare
(es. Inps o TFR). Tale percentuale si aggiungera a quella gia versata da ciascun iscritto al
singolo fondo pensione a capitalizzazione individuale, affluendovi con la stessa cadenza
temporale;

- effetto 1 gennaio dell’anno successivo;
- pud essere variata in aumento o in diminuzione fermo il limite minimo eventualmente

previsto dallo Statuto/Regolamento del singolo fondo pensione.

Milano, 24 ottobre 2012
Segreteria di Coordinamento - FABI
Gruppo UniCredit


mailto:info@fabiunicredit.org
http://www.fabiunicredit.org/

