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PREMIO AZIENDALE

Il giorno 25 maggio si & svolta la verifica congiunta sugli indicatori del premio aziendale relativo al bilancio
2014 da erogare nel prossimo mese di Giugno.

Dalla verifica &€ emerso che ricorrono tutte le condizioni per I'erogazione del premio aziendale.

Per quanto riguarda I'importo, sulla base dei dati di bilancio il valore del premio base ¢ pari a 2.333 Euro per
il pagamento in contanti e di 2.566,30 euro per coloro che aderiranno all'opzione welfare.

Per quanto riguarda il welfare vi informiamo che rispetto al 2014 & stato aggiunto uno “zainetto sanitario”
pertanto vi invitiamo a leggere attentamente la comunicazione aziendale che verra divulgata a breve.

Vi ricordiamo che I'adesione al “pacchetto welfare” potra avvenire anche pro quota.
Il premio sara parametrato secondo la seguente tabella in base alla scelta effettuata.

Opzionein denaro Opzione pacchetto
INQUADRAMENTO (100%) welfare (100%)
Q.D. 4° livello fascia A e ex D1 5.813,60 6.394.96
Q.D. 4° livello fascia B e ex D2 5.418,63 5.960,49
Q.D. 4° livello fascia C e ex VD1 5.004,75 5.505,23
Q.D. 4° livello fascia D e ex VD2 4.703,56 5.173,92
Q.D. 4° livello 4.289,69 4.718,66
Q.D. 3¢ livello 4.045,19 4.449,71
Q.D. 2° livello 2.822,23 3.104,45
Q.D. 1° livello 2.72821 3.001,03
3" Area - 4° Livello 2.558,83 2.814,72
3" Area - 3° Livello 2.389,46 2.628,40
3" Area - 2° Livello 2.295,44 2.524,98
3" Area - 1° Livello 2.220,08 2.442,09
2" Area - 3° Livello 2.088,50 2.297,35
2" Area - 2° Livello 2.069,60 2.276,56
2" Area - 1° Livello 1.881,56 2.069,72
1~ Area - 1° Livello 1.881,56 2.069,72

L'opzione potra essere esercitata fino al 16 giugno attraverso un apposito “portale welfare” nell'intranet
aziendale il cui utilizzo verra illustrato in una circolare di prossima emanazione.

Sassari, 25.05.2015




